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. PRESENTACION

Los Libros Blancos son un instrumento informativo y documental que permite a la Universidad
Politécnica de Querétaro plasmar los esfuerzos y resultados comprometidos en el ejercicio fiscal 2013, a
través de lineas de accion, estrategias, objetivos y ejes de desarrollo estatal e institucional.

La elaboracion e integracion de Libros Blancos, se fundamenta en los Lineamientos publicados en la
Sombra de Arteaga — Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro® - el 06 de julio del 2013,
por la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. Oficio — circular
SC/DPE/1282/2013?, de fecha 23 de julio de 2013; y el SC/DPE/1606/2013° de fecha 10 de octubre de
2013, emitido por la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

En este sentido, en el 2013, la Universidad Politécnica de Querétaro, vio reflejados sus esfuerzos en dos
Libros Blancos titulados “Acercando la Universidad a los Jovenes” y “Mejorando tu Universidad”.

El proposito de “Acercando la Universidad a los Jovenes” es el de continuar con un proceso de captacion
y admision Integral que consistié en:

Brindar Orientacion Vocacional a los estudiantes del Gltimo afio de bachillerato;

Realizar examenes de admision a los aspirantes periodicamente;

Introducir al proceso de admision la evaluacion del perfil profesional de los aspirantes; e
Integracién de los estudiantes de Educacion Media Superior a los Programas Educativos de la
Universidad

Estas actividades, nos han permitido incrementar nuestra matricula al contar con 346 alumnos en el 2010,
572 alumnos en el 2011, 708 alumnos en el 2012 y 760 alumnos en 2013.

La finalidad de “Mejorando tu Universidad” ha permitio mejorar la modernizacion y mantenimiento de la
infraestructura educativa.

Lo que nos llevo a cumplir con nuestro Objetivo 1. Elevar la calidad de la educacién para que los
estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor
bienestar y contribuyan al desarrollo nacional.

1. Anexo 1. Lineamientos para la Elaboracion e Integracion de Libros Blancos
2. Anexo 2. Oficio — circular SC/DPE/1282/2013
3. Anexo 3. Oficio — circular SC/DPE/1606/2013
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Nombre del Proyecto
Acercando la Universidad a los J6évenes.
Objetivo del Programa:

Ampliar la cobertura de los servicios de educacion superior reduciendo las desigualdades entre las
regiones Yy los diferentes grupos sociales.

El cual se divide en cuatro objetivos especificos:

1. Captar candidatos potenciales que cursen el Gltimo afio de bachilleratos, que cubran el perfil de
ingreso a la Institucion de acuerdo a los seis diferentes Programas Educativos ofrecidos.

2. Ampliar las oportunidades educativas, promoviendo e incrementando el apoyo econémico en
becas, que brinden mayores posibilidades hacia los pre-universitarios y a los alumnos de la
Institucion para poder concluir sus estudios de Educacion Superior.

3. Que los alumnos del sexto semestre de Educacién Media Superior con especialidades o areas
afines a las de nuestros programas educativos, realicen un proyecto disefiado por la Universidad
Politécnica de Querétaro, que les permita vivir una experiencia académica en un ambiente
universitario donde podran poner en practica los conocimientos y habilidades que han adquirido,
todo esto durante un periodo de 6 semanas.

4. Trasporte Universitario. Proporcionar transporte universitario a los alumnos.

Vigencia

De Enero a Diciembre de 2013.

Cobertura Geogréfica. EI Marqués, Querétaro.

Con el programa se veran beneficiados alumnos de nuevo ingreso y de reingreso.

Principales Caracteristicas del Programa

Las principales caracteristicas del Programa se encuentran vinculadas al Plan Querétaro 2012-2015:

e Orientacion del sistema educativo estatal hacia las caracteristicas econdémicas y sociales de la
entidad en el marco de un contexto globalizado.

e Ampliacion de la cobertura de los servicios educativos, reduciendo la desigualdad entre las
regiones del estado y los diferentes grupos sociales.

e Mejoramiento del nivel de logro educativo en los alumnos en todos los niveles.
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Unidades Administrativas participantes

Rectoria, Secretaria Académica, Secretaria Administrativa, Direccion de Vinculacion, Direccién de
Servicios Estudiantiles, Direcciones de Programas Educativos, Coordinacion de Planeacion Departamento
de Extension Académica , Area de Desarrollo Humano, Area de Ciencias Bésicas, Secretaria de
Educacion Publica (SEP), Secretaria de Educacion del Estado de Querétaro (SEDEQ)

Mtro. Carlos Pacheco Loustaunau

RECTOR
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II. ANTECEDENTES
Objetivo

De acuerdo al Decreto por el que se crea el Organismo Descentralizado denominado Universidad Politécnica de
Querétaro en el Articulo 2, se determina que ésta tendra como objeto:

a. Impartir educacion superior, en los niveles de licenciatura, especializacion tecnoldgica y otros estudios de
posgrado, asi como cursos de actualizacion en sus diversas modalidades, para preparar profesionales con una sélida
formacion técnica y en valores, conscientes del contexto nacional en lo econémico y social;

b. Realizar investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico, pertinentes para el desarrollo econémico y social del
estado y del pais;

c. Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria;

d. Prestar servicios tecnoldgicos y de asesoria que contribuyan a mejorar el desempefio de las empresas y otras
organizaciones del Estado, principalmente;

e. Impartir programas de educacidn continua con orientacién a la capacitacién para el trabajo y al fomento de la
cultura tecnolégica en el Estado; y

f. Cumplir con cualquier otro que permita consolidar su modelo educativo.
Misién

Somos una institucién publica de educacién superior que genera y difunde conocimiento, aporta capital
humano como agente de cambio, coopera al desarrollo social, productivo, econémico y tecnoldgico e
impulsa la competitividad en un contexto global que contribuye al bienestar y desarrollo armonico del
alumno y la sociedad, mediante la formacion profesional integral, a través de un modelo educativo
pertinente basado en competencias, centrado en el aprendizaje, vinculado al sector productivo con un
equipo humano altamente capacitado y comprometido con la institucién y su vocacion de servicio.

Vision

Aspiramos a ser, para el afio 2025, la mejor opcidn educativa en el estado de Querétaro, distinguiéndonos
por el éxito en la satisfaccion de las expectativas de nuestros alumnos, el liderazgo en el desempefio
institucional, la vivencia de nuestros valores, la calidad educativa, la aportacion al campo del

conocimiento y al desarrollo tecnolégico, con los mejores resultados en el Subsistema de Universidades
Politécnicas y el reconocimiento en el sistema educativo nacional de servicio.
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Facultades

Facultades mencionadas en el Decreto por el que se crea el Organismo descentralizado denominado
Universidad Politécnica de Querétaro en su Capitulo | De la Naturaleza y Objeto.

Acrticulo 3. Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad Politécnica de Querétaro estara facultada
para:

I. Funcionar de acuerdo con los planes y programas de estudio aprobados por su Junta Directiva, los
cuales estaran disefiados en base a competencias profesionales, considerando las necesidades de desarrollo
economico y social de la Entidad y de la Regidn, asi como los lineamientos del programa de desarrollo
educativo vigente;

I1. Colaborar en el desarrollo de la investigacion aplicada y el desarrollo tecnoldgico en el sector publico y
privado;

I11. Contribuir a la adopcion y asimilacion de tecnologias de vanguardia en las empresas del sector pablico
y privado que les permitan mejorar su competitividad;

IV. Impulsar, en forma permanente, mecanismos de evaluacion de la calidad de la docencia, la
investigacion y el desarrollo tecnoldgico, a través de evaluaciones internas y externas a fin de lograr los
mas altos estandares de calidad;

V. Reglamentar la seleccidn, ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes;

VI. Establecer los términos del ingreso, promocién y permanencia del personal académico; asi como la
seleccién, admision y ascenso del personal administrativo, apoyada en la reglamentacién correspondiente;

Origen del Programa

El principal reto de la educacion superior en el estado de Querétaro, al igual que en el resto del pais,
consiste en incrementar su cobertura:

e Con equidad,
e Calidady
e pertinencia.

Marco Normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Querétaro.

Ley General de Educacion.

Ley de Educacion del Estado de Querétaro.

Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del

Estado de Querétaro.
10
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Decreto de Creacion de la Universidad Politécnica De Querétaro.

Reglas de Operacion del Programa Nacional de Becas y Financiamiento (PRONABES).
Publicadas en el Diario Oficial el 31 de diciembre del 2010.

Reglamento Escolar de la Universidad Politécnica de Querétaro, Capitulo 11 Becas.
Lineamientos para el otorgamiento de Becas e Integracion y Operacion del Comité de
Becas de la Universidad Politécnica de Querétaro.

Vinculacién del Programa

Plan Querétaro 2010-2015

EJE 3. Desarrollo Social y Humano - Educacién

Estrategias:

e Orientacion del Sistema Educativo Estatal hacia las caracteristicas econémicas y sociales de la
entidad en el marco de un contexto globalizado.

e Ampliacién de la cobertura de los servicios educativos, reduciendo la desigualdad entre las
regiones del estado y los diferentes grupos sociales.

Linea de Accidn a las que se contribuye, respectivamente:

e Instrumentacion de programas de orientacién vocacional que identifiquen las capacidades e
intereses de los alumnos.

e Aplicacion diferenciada de los apoyos compensatorios y las becas, conforme a las necesidades
de las diferentes regiones.

e Aumentar la cobertura de la educacién superior y diversificar la oferta educativa;

11
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I11. SINTESIS EJECUTIVA

Planeacion

Acercando la Universidad a los Jovenes continua en la busqueda de contar con los mejores perfiles, como
estrategia para la captacion y retencion de Alumnos. Por lo que durante el afio escolar 2013, la
Universidad Politécnica de Querétaro se dio a la tarea de planear y calendarizar de manera cuatrimestral,
las siguientes estrategias:

1. Diade Orientacion Vocacional,

2. Crear el Bachillerato Avanzado con Alumnos de Educacion Media Superior;

3. Aplicacion de un conjunto de exdmenes de habilidades como parte del proceso de seleccion;

4. Ampliar la opcion de becas para los alumnos de la Institucion, tanto de nuevo ingreso como a los
reinscritos;

5. Proporcionar a los alumnos trasporte universitario.

Con las estrategias 1, 2 y 3 logramos: Brindar Orientacion Vocacional a los estudiantes del Gltimo afio de
bachillerato, proporcionandoles la informacion y herramientas necesarias para la seleccion adecuada de su
carrera profesional; y con las estrategias 4, proporcionar a los estudiantes las facilidades econdmicas
necesarias para que estos puedan continuar sus estudios.

Es por esta razon que estas estrategias se calendarizaron cuatrimestralmente como se observa a
continuacion:
Cuatrimestre 2013

Estrategia Enero - Abril Mayo - Agosto Septiembre -Diciembre
1. Dia de Orientacion
Vocacional

2. Bachillerato Avanzado
3. Examenes de Admisién
4. Asignacion de Becas

Ejecucion

Las actividades se llevaron a cabo de la siguiente forma, por cuatrimestre:
MES/SEMANA/DIA
ACTIVIDAD DICIEMBRE 20 12 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
49 50 51 52 1 2 3 4 5 6 7 8 9 n 12 13 14 15 16 17
Dia de la Orientacién Vocacional

Examenes de Admision

Convocatoria de Beca

12
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MES/SEMANA/DIA
ACTIVIDAD MAY O JUNIO JULIO AGOSTO
18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

Examenes de admisién

Bachillerato avanzado

Convocatoria de beca

Seguimiento y Conclusion

Dia de Orientacion Vocacional
No. de Planteles de EMS* que asistieron 6
No. de Alumnos de EMS* que asistieron 4601
No. de Talleres presentados 44
*EMS= Educacion Media Superior

Exéamenes de Habilidades
No. de aspirantes 1132
examinados 1080
No. de aspirantes inscritos 760

Bachillerato avanzado

No. de Instituciones de EMS participantes 3COBAQ (8 Planteles)
CECYTEQ (3 Planteles)
CONALEP (3 planteles)

DGTI (CETIS 105 una alumna)

No. de alumnos de EMS que participaron 144

No. de proyectos realizados 6

No. de talleres realizados 4

No. de participantes que ingresaron a la UPQ 65

13
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IV. ACCIONES REALIZADAS

Captar candidatos potenciales que cursen el Gltimo afio de bachillerato

Para el 2013, con el proceso de captacion y admision Integral que consiste en:

Brindar Orientacion Vocacional a los estudiantes del ultimo afio de bachillerato;

Realizar examenes de admision a los aspirantes periodicamente;

Introducir al proceso de admision la evaluacion del perfil profesional de los aspirantes; e
Integracion de los estudiantes de Educacién Media Superior a los Programas Educativos de la
Universidad.

Esto se realiz6 a través de:

1. Evento del Dia de Orientacién Vocacional (OV) en el cual a través de talleres, conferencias,
muestras de proyectos y carteles se dio a conocer a estudiantes del Gltimo afio de bachillerato lo
que la Universidad Politécnica de Querétaro les ofrece para continuar con sus estudios a nivel
superior, y que ellos se vean proyectados en un futuro a mediano plazo como un profesionista que
aporte su conocimiento al crecimiento del Estado.

2. Programacion de multiples periodos de aplicacion de examenes de admision, con lo cual los
aspirantes tienen diferentes momentos en los cuales pueden aspirar a ingresar a nuestra Institucion,
adicionalmente se les aplica un examen de orientacion vocacional en el cual se define si éste tiene
el perfil profesional para ingresar al Programa Educativo deseado.

3. Bachillerato Avanzado, a través de proyectos creados en los diferentes Programas Educativos se

introduce a los estudiantes de Educacion Media Superior al ambiente universitario con el fin de
que definan su vocacion.

14
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Dia de Orientacién Vocacional

Con el objeto de promover la participacion de los jovenes de bachillerato orientandolos de acuerdo a su
perfil a fin de evitar la desercion y promover que continGien su estudio, el dia 28 de febrero de 2013, se
realiz6 el Dia de Orientacion Vocacional, en el cual:

Se recibieron a mas de 4,000 mil jovenes estudiantes a lo largo de un dia de 6 planteles de educacion
media superior.

Foto 1. Asistentes recibiendo la bienvenida al Dia OV.

Presupuesto del Dia Orientacion Vocacional

Para el Dia Orientaciéon Vocacional, la documentacion que ampara la comprobacién de estos gastos, esta
en el Departamento de Contabilidad de la Universidad en sus registros contables.

Programacion de periodos de aplicacion de exdmenes de admision.
Se establecieron diferentes fechas para la aplicacion de los examenes de admision:

e 22y 23 de marzo,
e 24y25 demayoy
e 02y 03 de agosto.

Lo anterior se realiz6 como una estrategia, para que los aspirantes que no estuvieran seguros en aplicar el
examen de seleccion en nuestra Universidad no se quedaran sin esta oportunidad, ofreciendo més fechas
de aplicacion.

15
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La Universidad dentro de su proceso de admision aplico un examen de seleccion CENEVAL (Centro
Nacional de Evaluacion) y un curso propedéutico, asimismo se continta aplicando el examen de admision
en dos rubros:

e Conocimientos, en donde se aplica el EXANI-II del CENEVAL (Centro Nacional de Evaluacién)
por ser un mecanismo estandarizado en el Sub-sistema de Universidad Politécnicas, y

e Examen de Habilidades, el cual es una serie de pruebas de aptitudes diferenciales, Orientacion
Profesional Universitaria y Evaluacion de escala de valores lo que permite aceptar solo a los
perfiles mas aptos para cursar y por lo tanto terminar los programas educativos ofertados por la
Institucion, con lo cual se eliminard la necesidad de que los alumnos lleven el curso propedéutico,
y adicionalmente nos permitira reducir los indices de desercion y aumentar la eficiencia terminal.

Esto lleva a dar opciones a los aspirantes de tal forma que si este no cubre el perfil para el programa
educativo, pueda ser reorientado para cursar otra carrera.

Foto 2. Aspirantes resolviendo el examen.

Becas

La beca es un apoyo financiero total o parcial para aquellas personas que estudian o desean estudiar en la
Universidad Politécnica de Querétaro, que tienen un desempefio académico sobresaliente, no adeudos en
materias y/o necesidad economica.

16
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En 2013, se contindan con la implementacion de mecanismos de becas con el objetivo Institucional de
otorgar becas a 1 de cada 2 alumnos en el ciclo escolar septiembre 2013- agosto 2014, por lo que la
Universidad ofrecio las siguientes becas:

TIPO DE BECA DESCRIPCION

Para alumnos de nuevo ingreso.

EXCELENCIA Promedio: 9.0 & superior.

Porcentaje de apoyo: 100% aplicado a la cuota cuatrimestral vigente.

Para alumnos de nuevo ingreso.

MEJOR ESTUDIANTE Es asignada por el director del bachillerato o preparatoria.

Promedio general de preparatoria de 9.0 6 superior.

Porcentaje de apoyo: hasta 100% aplicado a la cuota cuatrimestral vigente.

Para alumnos de nuevo ingreso que no cuenten con recursos suficientes para sus
estudios

APOYO ECONOMICO Promedio: 7.5 6 superior exclusivamente de nuevo ingreso con el compromiso
de incrementar el promedio a 8.0 ¢ superior y ser acreedor a cambiar el status
de beca de apoyo econémico a beca académica.

Porcentaje de apoyo: del 10% hasta un 60% aplicado a la cuota cuatrimestral
vigente.

Para alumnos de nuevo ingreso y reinscritos que cuenten con un perfil de
ACADEMICA Liderazgo.

Promedio: 8.0 6 superior.

Porcentaje de apoyo: del 10% hasta un 90% aplicado a la cuota cuatrimestral
vigente.

Para alumnos de nuevo ingreso y reinscritos con talento Deportivo
Comprobable

Promedio: 8.0 6 superior

DEPORTIVA Porcentaje de apoyo: del 10% hasta un 90% aplicado a la cuota cuatrimestral
vigente.

El estudiante realizara prueba de valoracion deportiva, y se comprometera a
participar en forma activa en los equipos representativos de la Universidad.

Para alumnos de nuevo ingreso y reinscritos con talento artistico y Cultural
Comprobable.

Promedio: de 8.0 6 superior

ARTISTICA Y CULTURAL | Porcentaje de apoyo: del 10% hasta un 90% aplicado a la cuota cuatrimestral
vigente.

El estudiante realizara prueba de valoracién artistica y se comprometera
participar activamente en los eventos y talleres artisticos y culturales de la
universidad.

17
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Financiada por una organizacion externa publica o privada

Promedio: 8.0 o superior

PATROCINADA Haber participado en el proceso de concurso correspondiente y cubierto los
requisitos solicitados por el patrocinador, Porcentaje de Apoyo: Entre el 10% y
100% aplicado a la cuota cuatrimestral vigente.

Dicha beca sera asignada por la universidad.

Para alumnos reinscritos que hayan obtenido algin premio en concursos
DE CONCURSO organizados por la Universidad

Promedio: 8.0 o superior

Porcentaje de Apoyo: Entre el 10% y 100% aplicado a la cuota cuatrimestral
vigente.

Para alumnos que hayan obtenido el promedio méas alto de cada programa
MERITO ACADEMICO educativo durante el cuatrimestre anterior.

Consiste en acceso al servicio de fotocopiado, alimentos y transporte dentro de
la Universidad, totalmente gratuitos durante el periodo cuatrimestral que se
otorgo.

Estas becas se habilitan por medio de una Convocatoria que indica las becas vigentes en ese periodo
cuatrimestral, y el apoyo consta Gnicamente de la exencién del 10% al 100% aplicado directamente a la
cuota de inscripcion y/o reinscripcion vigente.

Adicionalmente se otorga la beca PRONABES (Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior)
por parte del Gobierno Federal permitiendo que nuestros alumnos se vean beneficiados.

Esta beca consiste en otorgar una cantidad econémica mensual, durante al menos un afio (ciclo escolar),
basado en un concurso de selecciéon anual donde participan los alumnos de diferentes instituciones de
Educacion Superior Publicas del Estado, incluyendo la Universidad Politécnica de Querétaro.

El apoyo mensual es entregado de la siguiente forma:
1° afio del plan de estudios $750.00

2° afio del plan de estudios $830.00

3° afio del plan de estudios $920.00

4° afio del plan de estudios $1,000.00

El 19 de mayo del 2011, se aprobaron los Lineamientos para el otorgamiento de Becas e Integracion y
Operacion del Comité de Becas de la Universidad Politécnica de Querétaro, por la H. Junta Directiva de la
Institucion.

Existieron tres periodos de adjudicacion de becas institucionales, las cuales tuvieron las siguientes
caracteristicas:

PRESUPUESTO DE BECAS EJERCIDO 2013

ALUMNOS REINSCRITOS

% DE
ALUMNOS SOLICITUDES ALUMNOS MATRICULA BECAS AL MONTO

CUATRIMESTRE | pe NSCRITOS RECIBIDAS BECADOS CON BECA 100% EJERCIDO
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Enero-Abril 1178 250 188 15.9 165 $442,401.00
Mayo-Agosto 1091 237 192 175 168.3 $451,044.00
Septiembre- 1070 203 198 185 154.9 $415,346.00
Diciembre

TOTAL 3,339 690 578 51.9 488.2 1,308,791

ALUMNOS NUEVO INGRESO 2013

PERIODO DE % DE
ADMISION apmiTibos | SpECHERSS | Bedabos | MATRIcuLA | BERCAL | Mo
CON BECA
1 342 58 38 111 33 $88.440.00
2 266 97 75 28.1 63.7 $170,716.00
3 200* 113 81 40.5 66.5 $178,354.00
TOTAL 808 268 194 79.7 163.2 $437,510.00
TOTALES 4147 958 772 131.6 651.4 1,746,301

Fuente: Direccién de Servicios Estudiantiles de la UPQ
*Contempla admitidos del proceso de equivalencia

Conforme a los lineamientos para el otorgamiento de Becas antes mencionadas, el presupuesto no debera
rebasar un monto maximo del 15% sobre los ingresos propios por concepto de inscripciones y/o
reinscripciones del cuatrimestre correspondiente.

Las becas PRONABES son de caracter federal, y la ayuda econémica brindada a los alumnos no proviene
del presupuesto asignado a la Universidad por la Federacién, y tampoco tenemos inferencia en los
depdsitos realizados a los alumnos.

Adicionalmente a estas becas la Universidad participd en diferentes programas, de los cuales los
mecanismos fueron establecidos por el estado y por la federacién para brindar apoyo econémico a los
alumnos de Educacién Superior, obteniéndose:

PROGRAMA

DATOS DE LAS BECAS Veranos de la Ciencia Nuevos talentos
cientificos
Alumnos Becados: 18 13
Organismo gue financia: CONACYT** CONCYTEQ* CONCYTEQ*
Origen de la Dependencia Federal Estatal Estatal
Monto Otorgado: 22,500.00 22,00.00 72,000
$44,500.00 (cuarenta y cuatro mil
Total quinientos pesos 00/100 m.n.)

*Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Querétaro
** Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Fuente: Direccion de Vinculacion y Secretaria Académica

Estos Programas son ajenos a la Institucion y el objetivo de mencionarlos es resaltar el hecho de que
nuestros alumnos reciben el beneficio de la beca por este medio y considerarlos como contribucién para
el cumplimiento de nuestra meta Institucional.

Cabe destacar que las becas otorgadas por CONCYTEQ y CONACYT aplican sus propios lineamientos
para la distribucion del apoyo econémico.
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Transporte Universitario

Con la entrega de las dos nuevas unidades en el mes de junio de 2013, por parte del Gobernador del
Estado José Calzada Rovirosa, suman ya cinco autobuses que estaran trasladando desde sus hogares de
manera comoda y segura a alumnos de la UPQ. Lo anterior con el propdésito de ampliar las oportunidades
educativas al proporcionar un medio de trasporte accesible a los alumnos de la institucion que reduzca su
tiempo de traslado y los gastos en los cuales se incurren y que gracias a la entrega de los dos nuevos
autobuses, se podran crear nuevas rutas y reforzar algunas ya existentes.
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Foto 3. Entrega de 2 autobuses por parte del Gobernador del Estado

El resultado de esa entrega nos permitio trasportar a 286, 042 alumnos de enero del 2012 a Diciembre de
2013, cabe sefialar que solo para el 2013 se transportaron a 171,362 alumnos del turno matutino y
vespertino.
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Foto 4. Unidades otorgadas

Bachillerato Avanzado

Por tercer afio consecutivo, 144 jovenes que cursaban 6to semestre en diferentes planteles de COBAQ,
CONALEP y CECYTEQ, estudiaron por 5 semanas en un ambiente universitario cursando cinco
asignaturas que los forman en competencias basicas y un proyecto de especialidad dirigido por docentes
de cada uno de los Programas Educativos que oferta esta Universidad.

Foto 5. Bienvenida a jévenes que participaron en Bachillerato Avanzado 2013.

Del 18 de febrero al 29 de marzo de 2013 se estuvo presentando el programa a los Coordinadores
Regionales, Directores de Plantel y alumnos, para el 26 de abril tener la lista de los alumnos que
participarian en el programa, inicialmente se obtuvo una respuesta de 200 alumnos de 11 Planteles del
COBAQ, 3 Plantel de CONALEP, 3 Planteles de CECYTEQ y 1 Plantel de CETIS de los cuales se
quedaron en el programa de Bachillerato Avanzado 144 alumnos.

El Bachillerato avanzado dio inicio el 2 de mayo de 2013, en las instalaciones de la Universidad, y
termind el 6 de junio del mismo afio, teniendo las siguientes caracteristicas:

ALUMNOS
Egggﬁ-ﬁ\\ﬂ/g PROYECTO PARTICIPANTES
DE EMS
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ALUMNOS

PROYECTO PARTICIPANTES

DE EMS

Ingenieria  en  Sistemas | Aplicate en Tecnologias de la Informacidn
Computacionales y Comunicacién 22
Ingenieria en Telematica Automatizacién de Casas Empleando
Aplicaciones Telematicas 14
Ingenieria en Tecnologia de | Principios del disefio y gestion de la
Manufactura produccién de partes del sector industrial
automotriz y aeroespacial 27
Ingenieria Mecatrénica Integracion de un Proyecto Mecatrénico 25
con Aplicacién en automatizacién
Licenciatura en Negocios | Plan de Negocios Internacionales 26
Internacionales
Licenciatura en Gestion de | Emprende y sé Administrador 30
Pymes

Fuente: Coordinacién de Ciencias Basicas

Paralelo a la realizacion de los proyectos, los alumnos de EMS tomaron clases de Fisica, Matematicas,
Tratamiento de la Informacion, Comunicacion y Administracion de proyectos y cada uno de estos
modulos fue evaluado.

Foto 6: Visita Planteles de Instituciones de
Educacion Media Superior para dar a conocer a
alumnos el Programa de Bachillerato Avanzado

Los madulos fueron los siguientes:

Foto 7: Visita Planteles de Instituciones de Educacion
Media Superior para dar a conocer a los con Padres
de Familia el Programa de Bachillerato Avanzado

Taller de
Tratamiento de
la Informacién

Taller de
Matematicas

LICENCIATURAS
Expresion Oral
y Escrita

Desarrollo Humano Proyecto

Taller de Fisica

Fuente: Coordinacion de Ciencias Basicas

Taller de
Matematicas

Expresion Oral
y Escrita

Desarrollo Humano Proyecto

Fuente: Coordinacién de Ciencias Bésicas
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Esta actividad fue soportada por 10 Profesores de Tiempo Completo y 16 Profesores de Cétedra
contratados por honorarios

h

Foto 8: Alumnos de Bachillerato Avanzado en Foto 9: Alumnos de Mecatrénica en el Programa de
actividades de Desarrollo Humano. Bachillerato Avanzado.

Presupuesto del Bachillerato Avanzado

Este programa no conté con un presupuesto original asignado, fue autorizada la contratacién de 16
profesores de catedra en el cuatrimestre mayo-agosto 2013, de los cuales en sus 18 de horas contratadas
por 5 semanas en el cuatrimestre dedicaron tiempo en la participacion de éste y en otras actividades
académicas, los honorarios fueron cubiertos por el presupuesto designado para Honorarios Especiales
donde se cubren los gastos de los profesores contratados para la formacion integral del estudiante, asi
mismo se tuvo la colaboracién de 10 Profesores de Tiempo Completo.

El transporte de los alumnos de EMS se llev6 a cabo en los autobuses propiedad de la Universidad.
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V. SEGUIMIENTO Y CONTROL

V.1 Captar candidatos potenciales que cursen el ultimo afio de bachillerato.
Para verificar que este objetivo se cumpliera, se determinaron las siguientes acciones:

e Informar en las sesiones de acuerdos semanales de la Secretaria Académica con el Rector de la
Universidad, el avance de las actividades.

e Reunion de cierre para observar los resultados obtenidos, respecto a los resultados planeados.
V.2 Becas

El comité de becas es el mecanismo con el cual se asignan las becas, permitiendo a través de éste que
exista la mayor transparencia posible en su asignacion cuatrimestral; el comité se rige por los
Lineamientos para el otorgamiento de Becas e Integracion y Operacion del Comité de Becas de la
Universidad Politécnica de Querétaro®.

Las Becas Institucionales, son la exencion del pago de inscripcion por lo cual la evidencia de que la beca
fue aplicada se encuentra en el expediente del estudiante ya sea en su solicitud de reinscripcion, para el
caso de las becas que fueron autorizadas al 100%, y en el recibo de pago cuando fue un porcentaje menor
al 100%.

No asi para las becas PRONABES de las cuales se envia un reporte mensual a la SEDEQ indicando los
nombres de los alumnos activos beneficiados con esta beca.
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Los resultados de este programa se dan a conocer a la H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica de
Querétaro a través del informe del Rector, para este periodo se encuentra disponible la siguiente
informacion:

e Carpeta Fisica conteniendo el Informe del Rector.

e Acta de H. Junta Directiva firmada por todos los asistentes en donde se acepta el
Informe del Rector.

4. Anexo 4. Lineamientos para el otorgamiento de Becas e Integracion y Operacion del Comité de Becas de la Universidad Politécnica de Querétaro.

V.3. Bachillerato Avanzado

Para que el Bachillerato lograra su objetivo de “Que los alumnos del sexto semestre de bachillerato con
especialidades o areas afines a las de nuestros programas educativos, realicen un proyecto disefiado por la
Universidad Politécnica de Querétaro, que les permita vivir una experiencia académica en un ambiente
universitario donde podran poner en practica los conocimientos y habilidades que han adquirido™, se
realizaron las acciones de:

1. Promocion del Programa de Bachillerato Avanzado en los Planteles de COBAQ, CONALEP y
CECyTEQ.

2. Planeacion de la logistica de traslado de los alumnos.
3. ldentificacién de las asignaturas de tronco comun que se impartirian.
4. Trabajos colegiados con los diferentes Directores de Programa Educativo para planear los

proyectos que se realizarian por cada Programa Educativo, asi como los docentes y material
necesarios para que se realizaran los proyectos.

5. Informar en reuniones semanales de acuerdos con el Rector el estatus del bachillerato avanzado.

6. En el transcurso del Programa se evalué a los alumnos de EMS de acuerdo a los mddulos, para
observar su desempefio y la eficacia de los talleres; éstos resultados constan en el informe final del

25



UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE QUERETARO

U] 5XQ)

Acercando la Universidad a los Jovenes

Bachillerato Avanzado, mismo que fue enviado a los diferentes planteles y existe en resguardo del
area de Ciencias Basicas responsable del Programa.

En el 2013, no se cuenta con ninguna auditoria a este programa por parte de la Federacion, Estado y
Organo Interno de Control o cualquier 6rgano de fiscalizacion.

VI. EVALUACION DE RESULTADOS Y BENEFICIOS

Este afio, nuestra Universidad, ha alcanzado niveles de crecimiento representativos en materia de atencion
a la demanda educativa, lo que ha brindado mayores y mejores espacios para todos los jovenes egresados
de Instituciones de Educacion Media Superior.

Nuevos Ingresos

» Alumnos

200 400 600 800

Grafica 1: Alumnos de Nuevo Ingreso

El crecimiento de nuevos ingresos ha representado un crecimiento superior al 100% es decir en 2010
representaban 358 y al 2013 ascendieron a 760.
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La matricula total en 6 carreras representa hoy dia una cantidad superior al 89% con relacion al mismo
periodo de 2010, pasando de 970 alumnos a 1833.

Matricula Total
2013 1,833
2012 1,507
M Alumnos
2011 1,26
2010 970
- 500 1,000 1,500 2,000

Grafica 2: Histérico de Matricula Total

Lo anterior, fue el resultado del trabajo en conjunto entre areas académicas y administrativas de esta
Universidad, que a través de las estrategias del Dia de Orientacion Vocacional, Aplicaciones de examenes
de habilidades, Otorgamiento de Becas y Crear Bachillerato Avanzado.

Dia de Orientacion VVocacional

El Dia de Orientacion Vocacional es una estrategia que todos los directores, docentes y alumnos realizan
para que alumnos de los diferentes bachilleratos puedan elegir lo que nosotros llamamos el proyecto de
vida y brindarles orientacion, es importante sefialar que durante tres afios se ha logrado que mas de 7 mil
jévenes de bachillerato conozcan la oferta educativa que les ofrece esta Universidad.

Foto 10: Bienvenida a Estudiantes de Bachilleratos al Dia OV
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Por tercer afto
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universidad invita

Foto 11: Mas de 4,500 alumnos de diversos subsistemas de educacién Media Superior como Preparatorias UAQ, DGI, CECYTEQ, CONALEP, ICATEQy
COBAQ visitaron las instalaciones de esta institucion para tener la experiencia de la vida universitaria, a través de 39 talleres organizados por los diferentes
Programas Educativos, asi como con actividades lidicas, acompafiados por docentes, alumnos y administrativos.

Aplicaciones de exdmenes de habilidades

Con el examen de orientacion vocacional que se aplicé como parte del proceso de seleccion 2013-2014, se
continu6 reforzando la eficiencia terminal de los Programas Educativos, y permitio identificar a los
aspirantes que cuenten con el perfil y habilidades necesarias para poder culminar con éxito sus estudios.

Proceso de Admision

ASPIRANRT EXOMBADOS
L
¥
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Grafica 3: Historico de Proceso de Admision

Es importante mencionar que el objetivo de aplicar el examen de orientacion vocacional, es el de
coadyuvar al examen EXANI-II del CENEVAL, vy garantizar la calidad del alumno en su paso por la
Universidad, a través del uso de instrumentos eficaces que hagan posible la evaluacion y el analisis de las
habilidades, aptitudes, intereses vocacionales, rasgos de personalidad y valores, de tal manera que al
profundizar en las diferentes esferas que integran al alumno, se le conduzca, hacia la realizacion exitosa de
su plan de vida, especialmente en su desarrollo profesional evitando en la medida de lo posible la
desercion académica.

Becas

El Mtro. Carlos Pacheco Loustaunau, Rector de esta institucion en un compromiso muy personal
determind el objetivo de lograr becar a 1 de cada 2 alumnos, el cual fue establecido en nuestra Planeacion
Estratégica. Sabemos que no es un objetivo a corto plazo y que requiere del esfuerzo tanto de la
Institucion como de los alumnos para cumplir con cada uno de los requisitos y poder aplicar o retener este
beneficio.

Becas

200 | 75000
20 N 52000
00 | 755000

2 Monto

2010 [ 121200
500,000 1,000,000 1,500,000 2,000,000
Gréfica 4: Histérico de Becas Otorgadas Total
Transporte Universitario

El trasporte universitario continua siendo un tema importante, ya que es el medio que permite acercar a los
estudiantes a esta Institucion, beneficiandolo al reducir sus gastos de traslado a la Universidad; a fin de
contribuir a ampliar la cobertura de la Educacion Superior en el Estado incrementar la retencion, titular a
mayor nimero de estudiantes y aplicando esta accion sirve para atacar una de las causas por las cuales
existe desercidon estudiantil o en su defecto no consideran a la Universidad como una opcién para
continuar sus estudios.

Unidades Alumnos

de Transporte Transportados
2012 3 114,325
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2013 2 171,362
Total 5 286,042

Gracias al apoyo del Gobierno del Estado, con 2 unidades mas y que en total la UPQ cuenta ya con 5
unidades de trasporte escolar,- de la mano del programa acercando la Universidad a tu casa.

Foto 12: Trasporte Universitario

Bachillerato Avanzado

Con la finalidad de apoyar a los alumnos de bachillerato a tener una mejor de carrera para que al momento
de incorporarse a la Universidad estén convencidos y motivados a fin de evitar la desercion escolar, en la
Universidad Politécnica de Querétaro, se realizé por tercer afio consecutivo el Programa de Bachillerato
avanzado en donde mas de 140 jovenes que cursan el 6to semestre del bachillerato estudiaron por 5
semanas en esta Universidad.

La importancia que tiene este proyecto, es de permitirles a los alumnos terminar el bachillerato en la
Universidad, exhortandolos a trabajar con dedicacion y compromiso a fin de que puedan formar parte de
esta Comunidad Estudiantil y luego puedan insertarse con facilidad en el campo laboral.

Foto 13: Bienvenida a Estudiantes al Programa de Bachillerato Avanzado
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De los 144 alumnos participantes al programa, 65 participaron en el proceso de seleccion y a 30 de ellos
se les asignaron becas, el detalle puede observarse en las siguientes tablas:

PROGRAMA EDUCATIVO ALUMNOS
INSCRITOS EN LA
UPQ
Ingenieria en Sistemas 12
Computacionales
Ingenieria en Telemética 6
Ingenieria en Tecnologia de 17
Manufactura
Ingenieria Mecatrénica 11
Licenciatura en Negocios 12
Internacionales
Licenciatura en Gestion de Pymes 7

Fuente: Coordinacion de Ciencias Bésicas

TIPO DE BECA NO. DE ALUMNOS
OTORGADA BENEFICIADOS
Excelencia 11
Académica 16
Mejor Estudiante 3

Fuente: Coordinacién de Ciencias Basicas

GLOSARIO

CECYTEQ - Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Querétaro
CENEVAL - Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior
COBAQ - Colegio de Bachilleres de Querétaro

CONACYT - Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CONALEP - Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
CONCYTEQ - Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Querétaro
DOV - Dia de Orientacion Vocacional

EMS — Educacién Media Superior

ES — Educacion Superior

EXANI- Examen Nacional de Ingreso

OV - Orientacion Vocacional

PRONABES - Programa Nacional de Becas para la Educacién Superior
PTC — Profesor de Tiempo Completo

SEDEQ — Secretaria de Educacion del Estado de Querétaro

SEP — Secretaria de Educacion Pablica

UPQ — Universidad Politécnica de Querétaro

TERMINOLOGIA
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EXANI-II — Es una prueba de seleccion cuyo proposito es medir las habilidades y los conocimientos
béasicos de los aspirantes a cursar estudios de nivel superior.
Proporciona informacion a las instituciones sobre quiénes son los aspirantes con mayores posibilidades de
éxito en los estudios de licenciatura, el Il significa que esta dirigido a aspirantes a ingresar a la educacion
de nivel superior
(www.ceneval.edu.mx).

FUENTES

Presidencia. (2007 - 2012). MEXICO. Plan de Desarrollo Nacional , 176 - 199.
SEP. (2007 - 2012). MEXICO. Programa Sectorial de Educacion , 16 - 22.

ANEXOS

Anexo 1. Lineamientos para la Elaboracion e Integracion de Libros Blancos.

Anexo 2. Oficio — circular SC/DPE/1282/2013.

Anexo 3. Oficio — circular SC/DPE/1606/2013.

Anexo 4. Lineamientos para el otorgamiento de Becas e Integracion y Operacion del
Comité de Becas de la Universidad Politécnica de Querétaro.
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Anexo 1.

Lineamientos para la Elaboracion e Integracion de Libros Blancos.
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presuntas violaciones a s normatividad electoral, recaido en ef expedients IEQ/PES/088/2012-P, 9036

Acuerdo del Consejo General del Insditutn Electoral de Querétaro, por e! que se da cumplimiento @ ta resolucidn dictada
por la Sala Electoral del Tribunal Superior de Justicia de! Estade, recaida en e Toca Flectoral 2012012, 9053

CONSEJO DISTRITAL Xiil, TOLIMAN

Resolucion da soficitud de registre de la formula de Diputados por ¢l principio de mayoria relstiva presentsda por el
Partido dei Trabajo, para el proceso electoral def 2012. 90861

CONSEJO MUNICIPAL, PINAL DE AMOLES

Resolucion de solicitud de registro da la fémmula de Ayuntamiento y lista de regidores por ¢l principic de representacion

proporcional presentada por el Partido Mevimiento Ciudadano, para el proceso electoral 2012, 9065
GOBIERNO MUNICIPAL

Acuerdo que autoriza el reconotimiento de fracclonaimiento de urbanizacion progresiva denominando "Revolucién”,

planc de lotificacién y ¢ programa de efecucion de obras, Municipio de Cadereyta ce Montes, Gro. 207

Acuerdo Gue aprueba la creacién de! Instituto Municipal de la Mujer del Municipio de Cadereyta de Montes, Qro. 2077

Acuerdo que autoriza Ja modificacién de uso de suelo de habitacional y comercial a habitacional, comercial y de
servicias, respacto del inmueble ubicado en Plaza Venustiano Carranza sin, Col. Centro, Municiple de Coldn, Qro, 078

Certificacion emitida por el Secratario del Ayuntamiento del Municipio de Pedro Escobedo, Qro.. mediante ia cual hace
constar la autorizacién del reconocimiento de vialidades de 4 fracciones del predio correspondiente a la parcela No. 374
Z-1 P242, ubicada en el Ejido de La Lira, Municipio de Pedro Escobedo, Qro. 9082

Acuerdo relativo a la autorizacién de permuta entre dos predios propiedad del Municipio de Querétaro, entificados

como Lote de terreno No. 02 de la Manzana 62 con superficie de 2,842,84 m2, asl como la superficie de 3.372.63 m2,
corespondientes a area verde yio de equipamiento rbano, ambas en el Fracclonamiento de Tipo Residencial

denominado “Real de Juriguilla”, ubicado en ia Defegacién Murécipal Santa Rosa Jauregul 3 cambio de una fraccion

con superficie de 12,430.94 m2 pertenedente a la parcela 368 Z-9 1/1 del Ejido E! Nabo, Delegacién Municipal Santa

Rosa Jauregui. Municipio de Querétare, Qro. 2083

Oictlamen lécnico que sutoriza 1a nomenciatura y el reconocimiento como via pablica de ka vialidad ubicada anfre jas
Etapas 3 y § del fraccionamiento de tipo popular denominado “Puertas de San Miguel', ubicado en la Delegacion
Municipal Felix Osores Sotomayor, Municipio de Querétaro, Qro. 9087

Acuerdo relativo a la autorizacidn definitiva para la entrega recepcion al Municipio de Querétaro de 123 obras de
urbanizacidn del Fraccionamiento de tipo residenctal denominado “Residencial Juriquilia Santa Fe", ubicado en [a
Defegacién Municipal Santa Rosa Jauregui, Municipio de Querétaro, Qro. 9093

AVISOS JUDICIALES Y OFICIALES 9101

INFORMES AL TELEFONO 01({442) 238-50-00 EXTENSIONES 5677 Y 5682 O DIRECTAMENTE
EN AV. LUIS PASTEUR NO. 3-A, CENTRO HISTORICO, SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.
hiip:iiwwaw2 queretars. mudisco2/sendciosaSombradeAnsaga
sombradesnesgaiquerstar. gob.mx

35



UNIVERSIDAD POLITECNICA

LUJ] $X@)

DE QUERETARO ) ) )
Acercando la Universidad a los Jovenes
Pag. 8964 PERIODICO OFICIAL 6 de julio de 2012
S i —

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA+

La Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutive del Estado de Querétaro
Lineamientos para la Elaboracion e Integracion de Libros Blancos

Clarisa Catalina Torres Méndez, Secretaria de la Contralorfa de! Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con
fundamento en las Fracciones 1, VIII, X, Xi, XII, X1V, XVIll y XIX del Articulo 23 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Queretaro, y en cumplimiento al Eje de Desarrcllo 5 "Gobierno Eficiente y Cerca de Todos", Estrategia
2.1 relativa a la "Transparencia y Rendicién de Cuentas"”, del Plan Querétaro 2010-2015, y

Considerando

Que el Plan Querétaro 2010-2015, considera en su eje 5 "Gobierno Eficlente y Cerca de Todos” acciones para el
desamolio y fortalecimiento de la Transparencia y Rendicion de Cuentas; como objetivo se encaminan los esfuerzos
para asegurar el flujo de la informacién confiable, oportuna y suficiente del gobierno hacia la sociedad y a los érganos
que por ley deben recabar informacién gubermnamental, a fin de que la gestion plblica se lleve a cabo en un ambiente
de transparencia. Para lograr estos compromisos se implementd como estrategia el crear y fortalecer los mecanismos
gubemamentales para operar en materia de acceso a la informacion, transparencia y rendicion de cuentas, en
particular se han iniciado lineas de accién para ¢l fortalecimiento del Sistema de Evaluacion y Controf de la Gestién
Plblica para mejorar las acciones de transparencia y prevencion de la corrupcion, la promecién del acceso de la
ciudadania a la informacién gubernamental, el fortalecimiento en la calicad de la informacion que generan las
dependencias gubernamentales, actualizacion de la normatividad que fomente la transparencia y la rendicién de
cuentas, entre ofras.

Que la Secretaria de la Contralorfa, comprometida con estas obligaciones y responsabilidades, ha desarroliado el
Programa de "Libros Blancos" que permite concurrir en un instrumento informativo, documental y transparente, los
esfuerzos y resultados comprometidos en las Lineas de Accién, Estrategia, Objetivo y Eje de Desarrollo. Los Libres
Blancos son un instrumente que describe la forma en que deben integrarse las evidencias documentales de los
proyectos y acciones realizadas, asi como los resultados obtenidos con motivo de la autorizacion, transferencia y
aplicacién de los recursos piblicos, sera a su vez un programa de transparencia en la aplicacién de los recursos
publicos.

Que la rendicion de cuentas en forma transparente y oportuna es una de las principales polilicas publicas dentro del
Gobierno del Estado, por lo que es conveniente para |z fransparencia en el manejo de los recursos publicos la
integracion de Libros Blancos por cada uno de los programas considerados estratégicos o pricritarios, describlendo
en cada caso sus accicnes y obras a nivel de conceptualizacion, desarrollo, logres y beneficios; con dates soportados
por la evidencia documental que se haya generado con motivo de su aprobacion, ejecucion y conclusién; Los Libros
Blancos pemnitirdn a las Dependencias, Entidades y Organismos que conforman la Administracién Publica Estatal,
ejecutoras de los programas, y en cumplimiento a fas acciones y obras que tienen asignadas bajo su responsabilidad,
de acuerdo con el "Plan Querétaro 2010-2015 Soluciones Cerca de la Gente", transparentar y publicitar sus

resultados.

Que con el propésito de fortalecer y garantizar los resultados del Programa Libros Blancos, es necesario emitir
nuevos Lineamientos para la Elaboracion e Integracién de dichos Libros, ya que estos han cumplido su propésito de
establecer la continuidad del programa; siendo indispensable considerar las experiencias adquiridas.

Con base en |o anterior se emiten los siguientes:

Lineamientos para la Elaboracién e integracién
de los Libros Blancos.

|. Lineamientos Generales

1. Los presentes Lineamientos tienen como objeto establecer las bases generales para determinar y elaborar
les Libros Blancos, en las Dependencias, Entidades y Organismos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, con el propésito de conformar la evidencia documental de los tramites y operaciones gue
realizan con motivo de las acclones y obras que en el marco de sus atribuciones y en el despacho de los
asuntos de su competencia, den cuenta clara de las obras y/o acclones realizadas.
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2. Se establece la obligacion a las Dependencias, Entidades y Organismos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querélaro para elaborar los Libros Blancos que se estimen necesarios, los cuales seran utilizados como un
instrumento normativo que permitird fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas sobre la
planeacion, programacion, presupuestacion, autorizacion, ejercicio y control de los recursos publicos en
programas, planes, acciones y obras que ejecuten en cumplimiento a los programas estratégicos o
prioritarios de la administracién correspondiente al periodo 2010-2015; a través de |z Integracién de los

Libros Blancos.

3. Los Libros Blancos seran un informe con la concentracion documenlal de las acciones y hechos mas
importantes, que sustente, en forma cronoldgica, las acciones realizadas en un programa o proyecto
estratégicos © prioritarios de gobiermo desde la planeacién, implantacion, ejecucion, conclusion y
resultados obtenidos.

4. El Titular de cada Dependencia, Entidad y Organismo del Poder Ejeculive del Estadc de Querétaro sera el
responsable de la determinacion y elaboracion de los Libros Blancos, el cuat designard y otorgara las
facilidades necesarias a un enlace ante la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; quien tendré la responsabilidad de ccordinar los procesos y acciones para |la elaboracién de los
Libreos Blancos.

5, La funcidn del eniace debe recaer en un servidor piblico que;

A. Integre la estructura administrativa. EI Nombramiento no da lugar a crear una nueva plaza.
B. Sea de Nivel Directivo que cuente con [as caracteristicas siguientes:

* Compromiso de trabajo por resultados.

* Amplia Capacidad para la toma de decisiones.

« Amplios conocimientos del quehacer publico.

« Capacidad de trabajo en equipo.

» Liderazgo y responsabilidad.

¢ Habilidad de redaccion.

C. Sea designado por el Titular de la Dependencia, Entidad u Organismo de! Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro.

Conozca ampliamente el Plan Estatal de Desarrolio.

Conozea el funcionamiento de su Institucién.

Cuente con una Vision Estratégica de las metas y objetivos de la dependencia y/o entidad.

g 3 m o

Cuente con conocimientos en materia de Presupuesto Basado en Resultados, Indicadores de
Resuliados y de los programas especificos.

H. Cuente con conocimientos de la Normatividad Estatal y Federal aplicable.
8. Los Libros Biancos deberan elaberarse en forma anual, y en ios casos en que se determinen al finalizar el

programa o accion correspondiente, con independencia de que al término de la gestion gubernamental, se
genere uno que deje constancia de las labores realizadas durante los seis afos de gobierno.
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7. El Gebierno del Estado de Querétaro por conducto de [a Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo
del Esiade de Querélaro, dentro de las atribuciones que le confiere la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, verificara, evaluard y dard seguimiento a la correcta integracién de los Libros
Blancos, y en su caso emilird lineamientos complementarios que permitan estandarizar la presentacién de
ta informacion.

8. La Secretaria de la Contralorfa del Poder Ejecutivo del Estade de Querétaro, habilitard una Oficina de
Enlace, una pagina de Internet y un correc electrénico con el propésito de asistir a lcs enlaces en el
proceso de elaboracién de los Libros Blancos; esta oficina en coordinacion con los Titulares de los Organocs
Internos de Control dardn seguimiento al proceso y aclividades de este programa para la debida
elaboracion y cumplimento, en fiempo y forma de los Libros Blancos. En las Dependencias, que no cuenten
con Organo Interno de Control, serd la propia Oficina de Enlace la que de seguimiento y asista a los
funcionarios responsables de la elaboracion de los Libros Blancos.

En las Entidades y Otros Organismos que no cuenten con Organo Intemo de Control, se coordinara con el
Organo Interno de la Dependencia a la que esté seclorizada, para dar seguimiento a la elaboracién de los
libros blances.

g, Las Dependencias, Entidades y Organismos del Poder Ejecutivo def Estado de Querétaro, deberan de
Incluir en sus paginas de Intemet un apartado relativo a los Libros Blancos, en el cual se incorporaran los
Libros Blancos elaborados en los ejercicios anterlores, teniendo la opcidn para consuitar y bajar estos en
medio electrénico, ademas, deberén vincular su pagina electrénica, con la pagina de Libros Biancos de la
Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en los términos que ésta Gltima
establezca.

10.  En el mismo sentido las Dependencias, Entidades y Organismos del Pader Ejecutivo del Estado de
Querétaro, deberan capturar en el asquema de base de datos, la informacién més relevante del Libro
Blanco, la cual pondra a su disposicion |a Secretaria de la Contraloria, mediante la entrega de un usuario y
contrasefa de acceso.

11.  En caso'de dudas y/o aclaraciones en cuanto a la interpretacion y cumplimiento de los presentes
lineamientos, estas seran resueltas por la Direccion de Prevencion y Evaluacidn de la Secretaria de la
Contraloria.

12. Cualquier fipo de inobservancia a los presentes lineamientos, por parle de los servidores plblicos
responsables de la elaboracion, integracién y difusién de los libros blancos, se estard a lo dispuesto, a io
que establece la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos del Estade de Querétaro.

il. Criterios de Integracién

La redaccién general del libro blanco debera ser presentada de forma clara, objetiva y de facil comprensién
para la ciudadania. Para el caso de utilizacion de términos o expresiones técnicas, se deberd incluir un
glosario.

Los Libros Biancos deberan conlener los siguientes Criterios de Integracién:
a) Sintesis Ejecutiva:
Integrar la informacién documentada en etapas definidas que permilan sustentar y transparentar las
acciones realizadas durante el desarrollo de un programa, proyecto o accidon, evaluando el

cumplimiento normativo y las metas establecidas, constituyéndose en un elemento de rendicion de
cuentas, trensparencia y buen gobierno.

b) Alcance del Libro Blanco:

Los libros blancos se deben orientar a documentar acciones susiantivas con resultados de valor
pablico e impacto soclal, por lo que se deberdn considerar los sigulentes grupcs tematicos y
caracterislicas:
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= Programas, proyeclos y/o acciones de gobiermos prioritarios, estratégicos, relevantes y
establecidos en el Plan Estatal de Desarrolio y/o los programas necesarios 8 que hace
referencia el Articulo 17 de la Ley de Planeacién del Estado de Querétaro.

+ Que hayan sido presupuestados, ejercidos y concluidos en el periodo que se documenta
{fro. de enero al 31 de diciembre del 2012), en casos particulares la Secretaria de la
Conlraloria del Poder Ejecutivo de! Estado de Querétaro aprobara la modificacion de este

periodo.

« Se deberan considerar, las acciones, la importancia relativa de sus presupuestos e impactos
{sociales, politicos, econdmicos y culturales).

¢) Anexos Documentales:
Integrar los principales documentos necesarios del programa, proyecto o acciones de gobierno
prioritarios, estralégicos o actividades de gobierno, desde su planeacion, ejecucion, control y
evaluacién, los cuales deberan cumplir Ias siguientes caracteristicas:
a. Copias legibles.
b. Citarlas fuentes oficiales, y que sean verificables, preferentemente citar paginas de internet.

c. Probatorios de una accion.

d. En el caso de documentos de elaboracion interna contendrén la fecha, nombre y firma del
servidor piblico que elabora y autoriza el documento.

e. Elaborados conforme a las normas y politicas de Gobiemne.

f. Clasificados por tema, proceso o accion.
g. Estar referenciados al contenido del Libro Blanco.
lll.  Contenido de los Libros Blancos
Los Libros Blancos deberan inciuir los siguientes apartados:

1. Presentacion.

a. Descripcion de lo que es un Libro Blanco, el fundamento legal para su elaboracion, y una breve
resena de los Libros Blancos presentados en el gjercicio inmediato anterior.

b. Nombre y objetivo del programa y/o proyecto.

c. Periodo de vigencia que se documenta.

d. Cobertura geagréfica y en su caso de beneficiarios.
e. Principales caracteristicas del programa.

f. Unidades administrativas participantes.

g. Al final de este apartado debera de asentarse el nombre y 1a firma de! Titular de la Dependencia,
Entlidad u Organismo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.
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2. Antecedentes.

En este apartado se debera contener:

a. Una resena sobre el Objetive, Mision Organigrama y Facuitades de la Dependencia, Entidad u
Organismo.

b. El mofivo o necesidades en general que origind la conceptualizacion y ejecucion del programa yfo
proyecto.
c. Marco normativo aplicable del programa, proyecto y/o accién.

d. Vinculacion dei programa y/o proyecto con el Plan Estatal de Desarrollo y programas sectoriales,
institucionales, regionales y/o los programas necesarios a que hace referencia el Articulo 17 de la

Ley de Planeacion del Estado de Querétaro.

3. Sintesis Ejecutiva.

Este apartado incluird una descripcion cronoldgica de las acciones realizadas en las siguientes etapas:

Planeacion.

Ejecucién.

Seguimiento. -
Conclusion.

coop

4. Acciones realizadas.
Este apam‘do desarrollard e informara de manera defallada y pormenorizada las acciones citadas en la
Sintesis Ejecutiva (considerando sus efapas), las cuales estardn suficiente y debidamente documentadas
para que permita evaluar y verificar las acciones realizadas; la documentacion serd integrada en &l apartado
de "Anexos Documentales”, debidamente identificada en el texto mediante notas al pie de pégina.

Se incluira una seccidn relativa al presupuesto, en la cual se explicard y documentara el desarrollo y ejercicio
del mismo, conteniendo la siguiente informacion:

a. Presupueslo Autorizado.

b. Presupuesto Maodificado {en su caso).

c. Presupuesto Ejercido.

d. Varacién y justificacién entre el Presupuesto Autorizado-Modificado y € Ejercido.

€. En los casos correspondientes se desagregara la informacién por el origen del recurso (Federal,
Estatal, Externo, Etc...).

f; En los casos que los programas y/o proyectos desarrollados, no cuenten o no se puedan
identificar con un presupuesto asignado especifico, se deberd manifestar este hecho, incluyendo

el costo total del mismo.

De Incluirse fotografias, gréficos, imagenes, cuadros informativos, efc.., estos deberan de estar debidamente
vinculados y senalados en el texto mediante referencia descriptiva y numérica.
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5. Seguimientoy control.

En este apartado se informard, explicard e integrarén los informes periddicos sobre los avances cuantitativos y
cualitativos del programa y/o proyecto; las acciones realizadas para corregir 0 mejorar su ejecucion; y en su
caso las intervenciones de control y auditorias practicadas, asi como la atencidon a las observaciones
determinadas por los diferentes érganos de fiscalizacion,

6. Evaluacion de resuitados y beneficios alcanzados.

Este apartado contendra la informacién y documentacion que permita conocer los resultadas y beneficios
obtenidos, asi como evaluar el programa. De manera particular se integraran adicionalmente fas siguientes

secciones:

¢ Se incluird una seccion relativa a los resullados con valor pubilco e Impacto social, 1a cual se
explicara y documentaré ampliamente, conteniendo la siguiente informacién:

* £l cumplimiento de objetivos y metas.

» Laevaluacion del ejercicio programdtico y presupuestal, vinculandolo con los objetivas y
metas.

¢ En caso de que no se pudiera identificar el gjercicic programatico y presupuestal del
programa y/o proyecto, se deberén mencionar las causas, incluyendo un resumen de los
resultados obtenidos y sus costos totales.

7. Anexos Documentales.

En este apartado se incluirdn todos los documentos de soporte citados en el contenido del texto del Libro
Blanco, ios cuales deberan identificarse y numerarse con una lista Inicial y cardtulas para cada documento

anexo.

La informacion deberd ser preseniada de forma vinculada con el texto correspondiente, clara y- de facil
comprension para la ciudadania.

v, Elgboraci s de En

La Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, establecera un Croncgrama con
los procesos y acclones a realizar para la elaboracion de los Libros Blancos de conformidad con los presentes
lineamientos.

Las Dependencias, Entidades y Organismos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, deberan enviar a la
Secretaria de la Contraloria del Peder ejecutivo def Estado de Querétaro, sus propuestas de programas y/o
acciones sujetos a Libros Blancos para su validacién y registro en el formato y fecha que se establezca.

Les Libros Blancos Registrados deberan de entregarse a més lardar, el tercer lunes del mes de abril del afio
siguiente al periodo del ejercicio, que se esta reportando.

V. FEormato de Entrega

1. Laconfiguracién y presentacion de la informacion ser4 la siguiente:

a. En la elaboracién del documento se utilizara un procesador de texto, y Ia entrega se realizaré en los
formatos PDF y DOC anexando los archivos en ambos formatoes en un CD ¢ DVD de datos.

b. Se utilizara como opcién de papel el formato caria con orientacion vertical.
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V.

3

¢. Margen superior de 2 c.m., inferior de 1.5.cm, izquierdo de 2 c.m. y derecho de 1.5 c.m.

d. Tipo de letra Gotham Light tamafio 12 para texto genérico y 14 para titulos y subtitulos (con negritas
titulos y subtitulos).

e. El espaciado del interlineado sera senciilo.

f.  Encabezado a dos columnas, la primera con el logotipe y nombre de la Dependencia, Entidad u
Organismo del Poder Ejecutive del Estado de Querétaro, y la segunda con el nombre del Libro
Blanco, con tamafio de letra "8”,

g. Incluird nimero de pagina al final de la misma al centro.

En el caso de citar informacién estadistica oficial, incluiré un pie de pégina informando la fuente y referencia
necesaria que permita verificar la informacion, de igual manera en ei caso de informacién bibliografica.

Se utilizarén los graficos de la imagen institucional vigentes.

Los Libros Blancos revisados y validados se presentardn en forma impresa y medio electronico, en original y
dos copias, mismos que tendran la siguiente distribucién:

» El original.- Para la Dependencia o Entidad Ejecutora de la administracion pubiica estatal;

» Las dos copias.- Para |a Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Vigencia Normativa

Los presentes Lineamientos entraran en vigor &l dia siguiente de su publicacion en e! Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Quedan sin efectos los Lineamientos para la Elaboracion e Integracion de  Libros Blancos, publicados el 08
de Julio del 2011 en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro *La Sombra de Arteaga”,
emifidos por la Secretaria de la Contraloria del Pcder Ejecutivo del Estade de Querétaro, a partir de la
entrada en vigor de los presentes lineamientos.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estade de Querétaro, en la Ciudad de Santiago de
Querétaro, Querétaro a los 18 dias del mes de junio de 2012, para su debida publicacién y observancia.

Lic. Clarisa Catalina Torres Méndez
Secretaria de la Contraloria Ribrica
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u.n ...l un

ousnsmno Evaluacidn
Oficio Circular SC/DPE/1282/2013

Santiago de Querétaro, Qro. a 23 de Julio de 2013

C.C. Secretarios y Titulares de las Entidades y
Organismos del Poder Ejecutivo de! Estado de Querétaro
Presente.

En relacian con & Programa de Libros Blancos, me permito informar a usted que han iniciado las
actividades para el periodo 2013. Por lo anterior, y con fundamento en las fracciones |, VI, X1, XIii,
XV, XVill y XIX del articulo 23 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en
cumplimiento del Eje de Desarrcllo 5 “Gobierno Eficiente y Cerca de Todos", Estrategia 2.1 relativa
a la "Transparencia y Rendicidn de Cuentas” del Plan Querétaro 201C-2015, Soluciones Cercanas a
la Gente, v de conformidad con los numerales 4, 5, 8, fracciéon IV, denominado "Procesos de
Elaboracidén vy Tiempos de Entrega” de los Lineamientos parz la Elaboracion & Integracién de
Libros Blancos, publicados en el Penddico Oficial “La Sombra de Arteaga” el dia C6 de julic da
2012, anexo al presente para su conocimiento y estricto cumplimiento los Lineamientos antes
citados, asi como el Crenograma de Actividades para la Elaboracion de los “Libros Blancos 2013™
En este sentido, solicito su valioso apoyo a efecto de remitir a esta Secretaria lo siguiante:

» Nombramiento del servidor publico que fungird como Enlace de esa Institucion, el
cual coordinard los procesos v acciones para la elaboracién e integracion de los
“Libros Blancos 20137,

* Propuesta de Temas para |a elaboracion de Libros Biancos 2013.

La informacicén anterior debera ser entregada a mas tardar el préximo miércoles 31 de agosto del
presente ano, antes de las 14:00 horas en los formatos establecidos, los cuales se podran obtener
en la pagina de internet de los Libros Blancos en el apartado Normatividad, sub-apartado

Formatgs, -

No omito citar que la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Quarétaro
tiene habilitada una “"Oficina de Enlace” bajo la responsabilidad de la Direccion de Prevencién y
Evaluacidn, cuyo titular es el M. en D. Adolfo Humberta Vega Perales. El encargado de dicha oficina
es el C. Juan Estrada Alvarez. Ambos tendran como funcién e! asistir a los Enlaces en el proceso de
elabeoracion de los Libros Blancos, para (o cual se pone a su disposicion ef teléfono 212 1772, v
correas electronicos librosblencos@queretaro gobmx v jestradaz@aueretarg.gob mx, asi como la
pégma de internet del programa de Libros Blancos,

mx/secon/librosblancos/

Por uitimo, se hace de su conocimiento, a efecto de que se tomen las previsiones necesarias, gue
se ha considerado llevar a cabo una jornada de capacitacion para 2 elaboracién @ integracion da
los “Libros Blances 2013, con una duracion aproximada de 2 horas, a realizarse an la tercera
semana de septiembre. En su opartunidad se informara la fecha, lugar y horaric. Se solicita que a
ella asista el Enlace designado. acompafiado de una persona.

Sin otro particular, hago propicio €l conducto para sgradecer como siempre su amable atencidn,
asi como para enviar a usted un cordial salugdo.

Atentamente

Lic, Juan Gorréez Enrile
Secretario de la Contraleria del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro

Alejandro Marcos Ecuardo £spinosa Medina. Secretario Tecnco del C, (»bemador dei Estado da Quaratars,
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La Sombra de Arteaoa

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE QUERETARO

Registrade como de Segunda Clase en la Administracién

Responsable:
de Correos de Queréaro, Qro,, 10 de Sepliembre de 1921,

Secretaria de Gobierno
(FUNDADO EN EL ANO DE 1867. DECANO DEL PERIODISMO NACIONAL)

Directora suplente:
Lic, Leonor Ivett Olvera Loarca

SUMARIO PODER
LEGISLATIVO
Ley que establece el Secreto Profesional Perodistico en el Estado de Querétaro. 8941

Ley que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley de Procedimientos Administratives del Estado de
Querétaro. 8947

Decreto que reforma el Decreto que crea el Patronato para las Flestas de Querdtaro. 8951

Decrelo pur el que se eligen al Lic. Juan Ricardo Jiménez Gémez, come Magistrado Propletario y a los Lics. Ma.

Consuelo Rosillo Garfias, Rodoifo Judrez Medina, Madsela Sandoval Lépez, Jogé Anlonio Ortega Cerbén, Carlos

Resgéndiz Tirado, Sergio Zepeda Guerra y Gonzalo Martinez Garcia, como Magisirados Supemumerarios dei Tribunal

Superior de Justicia del Estado de Querétaro, 8958

Dewreto que fija el periodo vacacional de los trabajadores de la LVI Legislatura del Estado de Querétaro,
corraspondiente al afio 2012. 8960

PODER EJECUTIVO

Acuerdo que faculla a la Lic. Clarisa Catalina Torres Méndez, Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo def
Estado, para que en nombre y representacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, suscriba convenios de
colaboracion con los Poderes Judicial y Legislative del Estade, Municipios y organismos plblicos autdnomas, para la
utiizackin de la infraestructura ded Sistema para la Enfrega Recepcion “SER”, asi como para suscriblr convenios,
contratos y demas instrumentos juridicos, con diversas instancias de gobierno, que deriven exclusivamente de aspectos

refacionados con la producctidn de finma elecironica. 8962

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
Lineamientos para |a elaboracion e integracion de los libros blancos, 8964
INSTITUTO ELECTORAL DE QUERETARO

Resoclucion del Consejo General del Instituto Electoral de Gueratare, relativa al procedimiento aspecial sancionador, por
presuntas viclaciones a la normabvidad electoral, recaido en el expedients IEQ/PESI70/2012-P. 8971

Resolucién del Consejo General del Instituto Electoral de Querétaro, relativa al procedimiento espaclal sancionador, por
presuntas violaciones a la normatividad electoral, recaido en e expedients IEQPES/)74/2012-P. 8992
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Resolucion del Consejo General del Instituto Electoral de Querétare, relativa &l procedimiento especial sancionador, por
presuntas violaclones a 1a normatividad electoral, recaido en e expediente IEQPES/0R3/2012-P. 8009

Resolucién del Consejo General del Instituto Electoral de Querétaro, relativa al procedimiento especial sanclonador, por
presuntas violaciones a la normatividad electoral, recaido en el expediente IEQ/PES/073/2012-P. 0024

Resolucion del Consejo General del Instituto Electoral de Querétaro, ralativa al procedimiento especial sancionador, por
presuntas viclacones a Iz normatividad electoral, recaide en el expediente IEQ/PES/086/2012-P. 90386

Acuerdo del Consejo General def Instituto Electoral de Querétaro, por ef que se da cumplimiente a la resclucidn dictada
por ia Szala Electoral del Tribunal Superior de Justicia del Estado, recaida en ¢l Toca Electoral 20/2012. 9053

CONSEJO DISTRITAL XIll, TOLIMAN

Resolucién de solicitud de registro de la formula de Diputados por el principio de mayoria reiativa presentzda por el
Partido dei Trabajo, para el procesc electoral dal 2012 2081

CONSEJO MUNICIPAL, PINAL DE AMOLES

Resclucion de solicitud de registro de fa formula de Ayuntamiento y lista de regidores por €l principio dé representacion
proporcional presentada por e Partico Movimiento Ciudadano, para el proceso electoral 2012. 9065

GOBIERNO MUNICIPAL

Acuerdo que autnriza el recenccimiento de fraccionaimiento de urbanizacién progresiva denominando *Revalucidn®,
plano de lotificacion y el programa de ejecucion de obras, Municipio de Cadereyta de Montes, Gro. 2071

Acuerdo que aprueba la creacion del Instituto Municlpal de la Mujer del Municipio de Cadereyta de Montes, Qro. 9077

Acuerdo que autoriza Ja modificacion de uso de suelo de habitacional y comercial a habitacional, comercial y de
servicios, respecto del imueble ubicado en Plaza Venustiano Carranza s/n, Col. Centro, Municiplo de Coldn, Qro. 9078

Certificacion emitida por el Secratario del Ayuntamiente del Municiplo de Pedro Escobedo, Oro., mediante la cual hace
constar la auterizacidn del recenccimianto de viatidades de 4 fracciones del predio correspondiente a la parcela No. 374
Z-1 P22, ubicada en el Ejido de La Lira, Municipio de Pedro Escobedo, Qro. 9082

Acuerdo relativo a la autorizecion de permuta entre dos predics propiedad del Municipio de Guerédtaro, identificados

como Lote de terreno No. 02 de la Manzana 62 con superficie de 2,842.84 m2, asi como la superficie de 3,372.63 m2,
correspendientes a area verde y/o de equipamiento urbano, ambas en el Fraccionamiento de Tipo Residencial

denominado “Real de Juriquilia®, ubicado en la Delegacién Municipal Santa Rosa Jauregui a cambio de una fraccion

con superficie de 12,430.84 m2 perteneciente a a parcela 368 2-9 1/1 del Ejido €I Nabo, Delegacion Municipal Santa

Rosa Jauregul, Municipio de Querétaro, Qro, 2083

Dictamen técnico que auteriza fa nomenclatura y el reconocimiento como via pablica de la vialidad ubicada entre las
Elapas 3 y § del fraccionamiento de tipo popular denominado “Puertas de San Miguel®, ubicado en 2 Delegacitn
Municipal Félix Osores Solomayor, Municipio de Querétaro, Qro. 9087

Acuerdo relativo a la autorizacién definitiva para la entrega recepcion al Municipio de Querétaro de las obras de
urbanizacion de! Fraccionamiento de tipo residencial denominado “Residencial Juriquilia Santa Fe”, ubicado en I

Delegacién Municipal Santa Rosa Jauregui, Municipio de Querétaro, Qro. 9083

AVISOS JUDICIALES Y OFICIALES 9101

INFORMES AL TELEFONO 01(442) 238-50-00 EXTENSIONES 5677 Y 5682 O BIRECTAMENTE
EN AV, LUIS PASTEUR NO. 3-A, CENTRQ HISTORICO, SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.
hip:/Awww2 queretaro my/disco2/sendciosiLaSombradeAriasga
somaradearteaga@querataro.gob.mx
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA+

La Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
Lineamientos para la Elaboracion e Integracion de Libros Blancos

Clarisa Catalina Torres Méndez, Secrelaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con
fundamento en las Fracciones |, VIll, X, X, XIf, X1V, XVili y XIX del Articulo 23 de la Ley Orgénica dei Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, y en cumplimiento al Eje de Desamrollo 5 “Gobierno Eficiente y Cerca de Todos”, Estrategia
2.1 relativa a la "Transparencia y Rendicion de Cuentas", del Plan Querétaro 2010-2015, y

Considerando

Que el Plan Querétaro 2010-2015, considera en su gje 5 “Gobierno Eficiente y Cerca de Todos" acciones para el
desarrollo y fortalecimiento de la Transparencia y Rendicion de Cuentas; como objetive se encaminan los esfuerzos
para asegurar el fiujo de |a informacién confiable, oporiuna y suficiente del gobierno hacia la sociedad y a los érganos
que por ley deben recabar informacién gubemamental, a fin de que la gestion pablica se lleve a cabo en un ambiente
de transparencia. Para lograr estos compromisos se implemento como estrategia el crear y fortalecer los mecanismos
gubernamentales para operar en materia de acceso a la informacion, transparencia y rendicion de cuentas, en
particular se han iniciado lineas de accién para el fortalecimiento del Sistema de Evaluacién y Control de la Gestién
Plblica pars mejorar las acciones de fransparencia y prevencion de la corrupcién, la promecion del acceso de fa
ciudadania a la Informacion gubemamental, el fortalecimiento en la cslidad de la informaciéon que generan las
dependencias gubernamentales, actualizacién de la nomnalividad que fomente la transparencia y la rendicién de
cuentas, enfre ofras.

Que la Secretaria de la Conlraloria, comprometida con estas obligaciones v responsabilidades, ha desarrollado el
Programa de ‘"Libres Blancos” que permite concurrir en un instrumente informativo, documental y transparente, los
esfuerzos y resultados comprometidos en las Lineas de Accidn, Estrategia, Objetivo y Eje ¢e Desarrolio. Los Libres
Blancos son un instumento que describe la forma en que deben integrarse las evidencias documentales de los
proyectos y acciones realizadas, asi como los resultades obtenidos con motivo de la autorizacion, transferencia y
aplicacion de los recursos plblicos, serd a su vez un programa de transparencia en la aplicacién de los recursos
publicos.

Que la rendicién de cuentas en forma transparente y oportuna es una de las principales politicas publicas dentro del
Gobierno del Estado, por lo que es conveniente para la transparencia en el manejo de los recursos publicos la
integracion de Libros Blancos por cada uno de los programas considerados estratégicos o prioritarios, describiendo
en cada caso sus acciones y obras a nivel de conceptualizacion, desarrolio, logres y beneficlos; con datos soportados
por la evidencia documental que se haya generado con motivo de su aprobacion, ejecucién y conclusién; Los Libros
Blancos permitiran a las Dependencias, Entidades y Organismos que conforman la Administracion Publica Estatal,
ejecutoras de los programas, y en cumplimiento a las acciones y obras que tienen asignadas bajo su responsabilidad,
de acuerdo con el "Plan Querétarc 2010-2015 Soluciones Cerca de la Gente", transparentar y publicitar sus
resultados.

Que con el propdsito de forlalecer y garantizar los resuitados del Programa Libros Blancos, es necesario emitir
nuevos Lineamientos para la Elaboracion e Integracion de dichos Libros, ya gue estos han cumplido su proposito de
establecer la continuidad del programa; siendo indispensable considerar [as experiencias adquiridas.

Con base en lo anterior se emiten los siguientes:

Lineamientos para la Elaboracion e Integracién
de los Libros Blancos.

I. Lineamientos Generales

1. Los presentes Lineamientos tienen como objeto establecer las bases generales para determinar y elaborar
les Libros Blancos, en las Dependencias, Entidades y Organismos del Poder Ejecutivo del Eslado de
Querétaro, con el propdsito de conformar la evidencia documental de los framites y operaciones que
realizan con molivo de las accicnes y obras que en el marco de sus atribucicnes y en el despacho de los
asuntos de su competencia, den cuenta clara de las obras y/o acclones realizadas.
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2. Se establece la obligacién a las Dependencias, Entidades y Organismces del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro para elaborar los Libros Blancos que se estimen necesarios, los cuales serdn utilizados como un
instrumento normalivo que permitird forfalecer la transparencia y la rendicibn de cuentas sobre la
planeacion, programacion, presupuestacion, autorizacion, ejercicio y control de los recursos plblicos en
programas, planes, acciones y obras que ejecuten en cumplimiento a los programas estratégicos o
prioritarios de la administracién correspondiente al periodo 2010-2015; a través de la integracién de los
Libros Blancos.

3 Los Libros Blancos serdn un informe con la concentracion documental de las acciones y hechos mas
importantes, que sustente, en forma cronolégica, las acciones reglizadas en un programe o proyecto
estratégicos o prioritarios de gobiermo desde la planeacién, implantacién, ejecucion, conclusion y
resultados obtenidos.

4, El Titular de cada Dependencia, Entidad y Organismo del Poder Ejeculivo del Estado de Querétaro serd el
responsable de la determinacion y elaboracion de los Libros Blancos, el cual designara y oforgara las
facilidades necesarias a un enlace ante la Secretaria de Iz Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; quien tendra la responsabilidad de coordinar los procesos y acciones para la elaboracion de ios
Libros Blancos.

5. Lafuncion del enface debe recaer en un servidor publico que:

A. Integre ia estructura administrativa. El Nombramiento no da lugar a crear una nueva plaza.

B. Sea de Nivel Directivo que cuente con las caracteristicas siguientes:

« Compromiso de trabajo por resultados.

* Amplia Capacidad para |z toma de decisiones.

« Amplios conocimientos del quehacer pablico.

« (Capacidad de trabajo en equipo.

¢ Liderazgo y responsabilidad,

* Habilidad de redaccion.

C. Sea designado por el Titular de Iz Dependencia, Entidad u Organismo del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro.

D. Conozca ampliamente el Plan Estatal de Desarrollo.

E. Conozca el funcionamiento de su Institucion.

F. Cuente con una Vision Estratégica de las metas y objetivos de la dependencia y/o entidad.

G. Cuente con conocimientcs en materia de Presupueste Basado en Resuitados, Indicadores de
Resuliados y de los programas especificos.

H. Cuente con conocimientos de la Normatividad Estatal y Federal aplicable.
6. Los Libros Biancos deberan elaborarse en forma anual, y en los casos en que se determinen al finalizar el

programa o accion correspondiente, con independencia de que al término de la gestién gubernamental, se
genere uno que deje constancia de las labores realizadas durante ios seis afos de gobierno.

49



LUJ] $X@)

UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE QUERETARO

Acercando la Universidad a los Jovenes

Pég 8966 PERIODICO OFICIAL 6 de !ullo de 2012

7. El Gebierno del Estado de Querétaro por conducto de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétare, dentro de las atribucionss que le confiere la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, verificard, evaluara y dard seguimiento a la correcta integracién de los Libros
Blancos, y en su caso emitird lineamientos complementarios que permitan estandarizar |a presentacion de
la informacion,

8. La Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, habilitarda una Oficina de
Eniace, una pégina de Internet y un comeo electrénico con el proposito de asistir a les enlaces en el
proceso de elaboracion de los Libros Blancos; esta oficina en coordinacion con los Titulares de los Organos
Intemos de Control daran seguimiento al proceso y aclividades de este programa para |z debida
elaboracidn y cumplimento, en tiempo y forma de los Libros Blancos. En las Dependencias, que no cuenten
con Organo Interno de Control, sera la propia Oficina de Enlace la que de seguimiento y asista a los
funcionarios respensables de la elaberacion de los Libros Blancos.

En las Entidades y Otros Organismos que no cuenten con Organo Interno de Control, se ccordinara con el
Organo Interno de la Dependencia a la que esté sectorizada, para dar seguimiento a la elaboracion de los
libros blancas.

9. Las Dependencias, Entidades y Organismos del Poder Ejecutivo de! Estado de Querétaro, deberdn de
Incluir en sus paginas de Intemet un apartado relativo a los Libros Blancos, en el cual se incorporaran los
Libros Blancos elaborados en los ejercicios anteriores, teniendo la opcién para consuitar y bajar estos en
medio electronico, ademas, deberén vincular su pagina electrénica, con la pagina de Libros Blancos de la
Secrefaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo de! Estado de Querétaro, en los términos gque ésta altima

establezca.

10. En el mismo sentido las Dependencias, Entidades y Organismos del Poder Ejeculive del Estado de
Querétaro, deberan capturar en el esquema de base de datos, la informacion méas relevante del Libro
Bianco, la cual pondra a su disposicion la Secretaria de la Contraloria, mediante la entrega de un usuario y
contraseria de acceso.

11.  En caso'de dudas y/o aclaraciones en cuanto a la interpretacion y cumplimiento de los presentes
lineamientos, estas seran resueltas por la Direccion de Prevencion y Evaluacion de la Secretaria de la

Contraloria.
12. Cualquier tipo de inobservancia a los presentes lineamientos, por parte de los servidores piblicos

responsables de la elaboracién, integracion y difusidn de los libros blancos, se estard a lo dispuesto, a lo
que establece [a Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado de Querétaro.

Criterios de Integracion

La redaccién general del libro blanco debera ser presentada de forma clara, objetiva y de facil comprensién
para la ciudadania. Para el caso de utilizacion de términos o expresiones técnicas, se deberd incluir un
glosario.

Los Libros Blancos deberan conlener los siguientes Criterios de Integracién:
a) Sintesis Ejecutiva:
Integrar la informacion decumentada en etapas definidas que permitan sustentar y transparentar las
acciones realizadas durante el desarrollo de un programa, proyeclo o accidn, evaluando el

cumpiimiento normativo y las melas establecidas, constituyéndose en un elemento de rendicidon de
cuenias, transparencia y buen goblermo.

b) Alcance dei Libro Blanco:

Los libros blancos se deben orientar a documentar acciones sustantivas con resultados de valor
pablico e impacto social, por lo que se deberan considerar los siguientes grupos temalicos y
caracterislicas:
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» Programas, proysclos y/o acciones de gobiernos prioritarios, estratégicos, relevantes y
eslablecidos en el Plan Estatal de Desarrolio y/o fos programas necesarios a que hace
referencia el Articulo 17 de la Ley de Planeacién del Estado de Querétaro,

* Que hayan sido presupuestados, ejercidos y concluidos en el periodo que se documenta

(1ro. de enero al 31 de diciembre del 2012), en casos particulares la Secretaria de la
Conlraleria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro aprobara |2 modificacién de este

periodo,

* Se deberén considerar, las acciones, la importancia relativa de sus presupuestos e impactos
(sociales, politicos, econdmicos y culturales).

¢) Anexos Documentales:
Integrar los principales documentos necesarios del programa, proyecto o acciones de gobierno
prioritarios, estratégicos o actividades de goblerno, desde su planeacion, ejecucidon, control y
evaluacién, los cuales deberdn cumplir las siguientes caracteristicas:
a. Copias legibles.
b. Citar las fuentes oficiales, y que sean verificables, preferentemente citar paginas de intermet.
c. Probatorios de una accion.

d. En el caso de documentos de elaboracion interna contendrdn la fecha, nombre y firma del
servidor plblico que elabora y autoriza el documento,

e. Elaborados conforme a las normas y politicas de Gobierno.
t Clasificados por tema, proceso o accion.
g. Eslar referenciados al contenido del Libro Blanco.
lil. Contenido de los Libros Blancos
Los Libros Blancos deberan incluir los siguientes apartados:
1. Presentacion.

a. Descripcion de lo que es un Libro Blanco, el fundamento legal para su elaboracion, y una breve
reseiia de los Libros Blancos presentados en ef gjercicio inmediato anterior.

b. Nombre y objetivo del programa y/o proyecto.
c. Periodo de vigencia que se documenta.

Cobertura geogréfica y en su caso de beneficiarios.
e. Principales caracter(sticas del programa,

f. Unidades administrativas participantes.

g. Al final de este apartado deberd de asentarse el nombre y la firma de! Titular de la Dependencia,
Entidad u Organismo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
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2. Antecedentes.
En esle apartado se debera contener:

a. Una resefia scbre el Objetivo, Misién Organigrama y Facultades de la Dependencia, Entidad u
Organismo.

b. E! motivo o necesidades en general que origind la cenceptualizacion y ejecucion del programa yio
proyecto.

c. Marco normativo aplicable del pregrama, proyecto y/o accion.

d. Vinculacidn del programa ylo proyecto con ef Plan Estatal de Desarrollo y programas sectoriales,
institucionales, regionales y/o los programas necesarios a que hace referencia el Articulo 17 de la
Ley de Planeacion del Estado de Querétaro.

3. Sintesis Ejecutiva.

Este apartado incluira una descripcion cronolégica de las acciones realizadas en |as siguientes etapas:

Planeacion,

Ejecucién.

Seguimiento. .
Conclusién.

apoo

4. Acciones realizadas.
Este apartado desamollard e informard de manera detallada y pormenorizada las acciones citadas en la
Sintesis Ejecutiva (considerando sus elapas), las cuales estaran suficiente y debidamente documentadas
para que permita evaluar y verificar las acciones realizadas; la documentacion serd integrada en el apartado
de "Anexos Documentales”, debidamente identificada en el texto mediante notas al pie de pagina.

Se incluird una seccidn relativa al presupuesto, en la cual se explicaré y documentara el desarroflo y ejercicio
del mismo, conteniendo la siguienta informacion:

a.. Presupuesto Autorizado.

b. Presupuesto Modificado (en su caso).

c. Presupueste Ejercido.

d. Variacion y justificacién entre el Presupuesto Aulorizado-Modificade y ! Ejercido.

e. En los casos correspondientes se desagregaré la informacién por el origen del recurso (Federal,
Estatal, Externo, Eic...).

f.  En los casos que los programas y/o proyectos desarrollados, no cuenten 0 no se puedan
identificar con un presupuesto asignado especifico, se debera manifestar este hecho, incluyendo

el costo total del mismo.

De incluirse fotografias, graficos, imégenes, cuadros informativos, etc.., estos deberdn de estar debidamente
vinculados y sefalados en el texto mediante referencia descriptiva y numérica.
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5. Seguimiento y control,

En este apartado se informard, explicaré e integraran los informes periddicos sobre los avances cuantitafivos y
cualitativos de! programa y/o proyecto; las acciones realizadas para corregir o mejorar su ejecucion; y en su
caso las intervenciones de control y auditorfas practicadas, asi como la atencion a las observaciones
determinadas por los diferentes 6rganos de fiscalizacién,

6. Evaluacion de resuitados y beneficios alcanzados.

Este apartado contendra la informacién y documentacién gue permita conocer los resultados y beneficios
obtenidos, asi como evaluar el programa. De manera particular se integrardn adicionalmente las siguientes
secciones:

* Se incluird una seccién relativa a los resultados con valor plbiico e Impacto sccial, la cual se
explicaré y decumentard ampliamente, conteniendo la siguiente informacion:

* El cumplimiento de objetivos y metas,

* La evaluacién del eferciclo programdtico y presupuestal, vinculdndolo con los objetivos y
melas.

. En caso de que no se pudiera identificar el ejercicic programatico y presupuestal dal
programa y/o proyecto, se deberdn mencionar las causas, incluyendo un resumen de los
resultados obfenidos y sus cosles totales.

7. Anexos Documentales.

En este apartado se incluirdn todos los documentos de soporte citados en el contenido del texto del Libro
Blanco, los cuales deberan identificarse y numerarse con una lista Inicial y cardtulas para cada documento

anexo.

La informacion deberd ser presentada de forma vinculada con el texto correspondiente, clara y- de fécil
comprension para la ciudadania.

IV. Procesos de Elaboracién y Tiempos de Entrega

La Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, establecers un Cronograma con
los procesos y acciones a realizar para la elaboracion de los Libros Blancos de conformidad con los presentes
lineamientos.

Las Dependencias, Entidades y Organismos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, deberan enviar a la
Secrelaria de la Contraloria de! Poder ejecutivo del Estado de Querétaro, sus propuestas de programas y/o
acciones sujetos a Libros Blancos para su validacién y registro en el formato y fecha que se establezca.

Los Libros Blancos Registrados deberén de entregarse a més tardar, el tercer lunes del mes de abril del afio
siguiente al periodo del ejercicio, que se esta reportando.

V. Formato de Entrega
1. La configuracién y presentacion de la informacion seré la siguiente:

a. En la elaboracién det documento se utilizara un procesador de texto, y |a entrega se realizaré en los
formatos PDF y DOC anexando los archivos en ambos formatos en un CD o DVD de datos.

b. Se utilizara como opcién de papel el formato carta con orientacién vertical.
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¢. Margen superior de 2 c.m., inferior de 1.5.cm, izquierdo de 2 c.m. y derecho de 1.5 c.m.

d. Tipo de letra Gotham Light tamafio 12 para texto genérico y 14 para titules y subtitulos (con negritas
titulos y subtitulos).

e. El espaciado del interlingado sera senciilo.

f.  Encabezado a dos columnas, la primera con el logotipe y nombre de la Dependencia, Entidad u
Organismo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y la segunda con el nombre del Libro
Blance, con tamario de letra *8°.

g. Incluird nimero de pagina al final de la misma al centro.

2. En el caso de citar informacién estadistica oficlal, incluiré un pie de pagina informando la fuente y referencia
necesaria que permita verificar la informacion, de igual manera en el caso de informacién bibliogréfica.

3. Se utilizaran los graficos de la imagen institucional vigentes,

4. Los Libros Blancos revisados y validados se presentardn en forma impresa y medio electronico, en original y
dos copias, mismos que tendran la siguiente distribucion:

« El original.- Para la Dependencia o Entidad Ejecutora de la administracién publica estatal;
 Las dos copias.- Para la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.
VI, Vigencia Normativa

1. Los presenles Lineamientes entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial de!
Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga”.

2. Quedan sin efectos los Lineamientos para la Elaboracién e Integracion de Libros Blancos, publicados el 08
de Julio del 2011 en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétarc “La Sombra de Arteaga”,
emitidos por la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estade de Querétaro, a partir de ia
entrada en vigor de los presentes lineamientos.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la Ciudad de Santiago de
Querétaro, Querétaro a los 18 dias del mes de junio de 2012, para su debida publicacién y cbservancia.

Lic. Clarisa Catalina Torres Méndez
Secretaria de la Contraloria Ribrica
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Uit Juae Gorrder Endile
Secretanio de b Contralocia del Poder fjeostivo

del Estado de Querdtaso
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¢ SECRETARIA GOBIERNO DE
v
oeLacontratoria  SOLUCIONES Quertaro
S 4 1 Direccidn de Prevencion y e 3 die Sk
QUERETARO Evaluacion

LIBROS BLANCOS 2013
FORMATO PARA LA DESIGNACION DE ENLACE

Dependencia:

Nombre del Titular:
Nombre del Enlace:
Cargo:

Direccion:
Teléfonos:

Correo Electrénico:

Curriculum (Semblanza):

Santiago de Querétaro, Qro., ____de de 2013,

Titular de la Dependencia, Entidad u Organismo.
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SECRETARIA
/ DE LA CONTRALORIA GOBIERNO DE
Direccidn de Prevencién y m veréta

BT
QUERETARO | Evaluacién

LIBROS BLANCOS 2013
PROPUESTA PARA REGISTRO Y VALIDACION DE TEMAS DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS ESTRATEGICOS Y/O PRIORITARIOS SUJETOS A LIBROS BLANCOS

Dependencia:
Nombre del Titular:

Nombre del Enlace:

PROPUESTA DE TEMAS

No. Nombre - Dascripcion del Presupuesto | Presupuesto Vinculacidn Planj
Programa Institucional Programa Querétaro
(Objetivos v Metas) 2010-2015

Santiago de Querétaro, Qro., a de Agosto 2013.

Nombre y Firma
Titular de la Dependencia
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SECRETARIA GOBIERNO DE
DE LA CONTRALORIA —
Direccidn de Prevencidny ; uerétaro
"ﬁﬁ“—’lwo‘:c T (e Todos
QUERETA Bt

Oficio Circular SC/DPE/1606/2013

Santiago de Querétaro, Qro., a 10 de Octubre de 2013

C.C. Secretarios y Titulares de las Entidades y
Crganismos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
Presente.

En relacion con el Programa de Libros Biancos, me permito informar que de conformidad
con el segundo parrafo del apartado IV "Procesos de Elaboracion y Tiempos de Entrega”
de los Lineamientos para la Elsboracion e Integracién de Libros Blancos, oublicados en
"l.a Sombra de Arteaga” el 06 de julio de 2012; se han registrado v validado 175 temas
en su cuarta etapa correspendiente. al sfo 2013, los cuales estéan integrados de la
siguiente manera,

Organismo No. Temas
Registrados
Dependencias 12 63
. | Entidades 26 73
Otros Organismos 25 39
Total 63 175

Anexc al presente cficio, se remite el detalle de temas por cada Dependencia, Entidad v
otros Organismos, agradeciendo exhortar a los enlaces designados para este programa
para gue lleven a cabo un adecuado seguimiento y cumplimiento en tiempo y forma de
cada una de las actividades consideradas en el cronograma,

Reitero a ustedes que el personal adscrito a la oficina de enlacas establecida en esta
secretaria se encuentra a su disposicion para asistirles, orientarles y verificara durante el
proceso de elaboracion, sito en 16 de seotiembre nimerc 67, Col. Centro. tel, 212 1772.

Hago propicio @l conducto para hacer llegar a ustedes mi saludo cordial.
Atentame e

Li¥. Juan Gorrdez Enrile
Secretario de la Contraloria del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro

Cep-  Lic Aleandrc M, E. Espinose Medina.- Secretario Técnico cel C. Gobernador del Sdo. de Gro.

M. en 0. Adoife Humberto Vega Peralas - Director de Prevencidn y Evaluscion,- Para su conocimiento
C.P Mard Elena Adame Tovilla.- Coordinadora de los Titulares de las Organos Internos de Control.

. Titulares de los Crgonos internos de Control.~ Para su seguimiento.
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Oficina de Enlace del Programa de Libros Blancos
Temas de Libros Blancos Validados y Registrados 2013

Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
{Articulo 19 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro)

SECTOR | SEGURIDAD Y ESTADO DE DERECHO
D1 Secretaria de Gobierno. (No presenta tema)

D2 Secretaria del Trabajo
1.- Programa de Apoyo al Empleo

D3 Procuraduria General de Justicia
7.~ Profesionalizacién del Personal Sustantivo
3.- Infracstructura Inmobiliaria y Equipamiento
4.~ Implementacion del sistema de Justicia Penal Acusatorio
5.- Indicadores Estratégicas de Gestion
6.- Ciudadanizacidn y Acciones de Transparencis

D4 Secretaria ce Seguridad Ciudadana
7.~ Prevencién Social, Seguridad ¢on la Participaciéon de Todos
8.- Un Estado Seguro de traduce en una sociedad tranquila

SECTOR Il DESARROLLO ECONOMICO
DS Secretaria de Dasarrollo Sustentable
Q9.- Programa para la Competitividad de las Micro, Pequefias y Medianas empresas en el Estado de
uerétaro
10.- Programa para Fomentar la Inversidn y Generar Emplec "PROFIGE”
W.- Progranra para la Equidad Econémica y el Desarrolic Regional
12.- Programa para la sustentabilidad Ambiental del Cstado de Querétaro
13.- Fondo para ia Proteccidn ambiental y el Desarrollo Sustentable en el Estado de Querétaro
14.- Proyectos Estratégicos "Luz Cerca de Todos”

D6 Secretaria de Desarrollc Agropecuario
15.- Programa Solucionas para mejorar la fertilidad de suelos v competitividad

D7 Secretaria de Desarrolle Urbano y Obras Pablicas
16.- Paso Inferiar Ios Arcos
17.- Plataforma Franco-Mexicana de la Universidad Aerondutica en Querétaro
18.- Instituto de Capacitacién técnica y Profesionalizacién en la PGJ
19.- Casa de Arraigo en PGJ
20.- Dignificacién y Remodelacién de ias instalaciones de Ia Coordinacion Estatal del Adulto Mayor

D8 Secretaria de Turismo

2.- Construccion de Tirolesas, Puentes Colgantes y Vias Farratas, Sierra Gorda

22.- Caminos de Fray Junipero, Sierra Gorda

23.- Rescate y Rehabilitacion de Plaza Fundadores, Santiago de Querétaro

24.- Reordenamliento de Tranvias, Santiago de Querétaro

25.- Mejoramiento de Imagen Urbana de las Fuentes Historicas y su entorno, Santiage de Quarétaro

26.-Rescate de Imagen Urbana de la Plaza Principal y Portales v Plaza Santa Cecilia, Municipio de
Tequisquiapan

27~ Rescale de Imagen Urbana en Fachadas de Parque las Fuentes, Trotapista en Camino a Jardin
Botanico y Rehabilitacion del Parque de las Fuentes, Municipio de Cadereyta de Montes

28.- 2da. Ftapa de Mejoramiento de imagen Urbana Delegacién Bernal Ezequiel Montes

29.- Rescate del Museo de la Capilla de tas Animas y su contexto, Delegacién Bernal, Municipio de
Ezequiel Montes

30.- Rescate de Imagen Urbana en Andacores, Muncipio de San Joaquin

31.- Mejoramiento de Imagen Urbanz de ia Mision de Santiago de Jalpan y su entorno, Municipic de
Jalpan de Serra

32.- Diagnodstico sobre competitividad y sustentabilidad del destino

23.- Querétaro Ciudad Mexicana Patrimonio Mundial
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34.- Bernal Pueblo Magico

35- Jalpan de Serra, Pueblo Magico

36.- Cadereyta de Montes, Pueblo Migico

37.- Tequisquiapan, Pueblo Migico

38.- Programa Integral de Capacitacion y Competitividad Turistica
39.- Jornadas de Cultura Turistica Infantil

40.- Programa de apoye a Eventos de Turismo de Reuniones

4.~ Campana de Promocion Turlstica Nacional
42~ [Estrategla de Mcrcadotecnia Digital y Redes Sociales

SECTOR Il DESARROLLO SCCIAL Y HUMANO

D9 Secretaria de Educacion
43 .- Programa de fortalecimiento de las Escuelas Normales 2013
44 - Programa Estatal de Becas

D10 Secretaria de Salud
45.- Arbitraje Médico en Querétaro (C.AMEQ.)
46.- Adicciones en Querétaro (CEC.A)
47.- Centro Estalal de Trasplantes de Querétaro

DN Secretaria de la Juventud
48.- Emprendedores Juveniles
48.- Somos Baecas
50, wde Expresion 5
51- Revista Electrénica juventudenmovimiento.com.mx
52.- Somos Decision
53 .- Espacio Poder Joven
54.- Paternidad Responsable y Afectiva
57.- Bolsa de Trabajo
58,- RX| Radlo por Internet
59.- Linea de Joven a Joven
60.- Actuando Mejor

SECTOR IV GOBIERNO
D12 Secretaria de Planeacion y Finanzas (No presenta Tema)

D13 Secreteria de la Contraloria
61.- Libro Blanco de los Libras Blancos
62~ Conlraloria Social

D14 Oficialia Mayor
63.- internel Cerca de Todos

De confoermidad con el segunco parrafo del Apartado IV "Procesos de Elsberacidn y Tiempos de Entrega” de
los Lingam:cntos para 1a Zlaboracién e integracién de los Lioros Blancos 2012, publicados en el Periédico Oficial
de! Cobierno del Estade de Querétaro "La Sombra de Artezga” el 6 de Julio de 2012, han quedado registrados y
velidacos los 63 temas antes citados de las Dependencias del Peder Ciecutive del Estado de Querédlaro para la
Elaboracion de los Libros Blancos 2013.

Santiago ce Quevétaro, 30 de Sepliembre de 20135

Atentament

74

Lic. Juan Gorraez Enrile
Secretario de la Contraloria del
Poder Ejecutivo del Estadoe de Querétaro
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Oficina de Enlace del Programa de Libros Blancos
Tamas de Libros Blancos Validados y Registrados 2013

Entidades Paraestalales del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
Articulo 3 y 13 de Ia Administracién Publica Paraestatal del Estado de Querétaro.
(Periddico Oficial del Estade. 11 enero 2013, 13 de enero 2012, 7 enero y 29 abril 201 v 3 abril 2009)

Sector | Seguridad y Estado de Derecho
D1-E1.- Sistema Estatal de Comunicacion Cultural v Educativa
1.- Televisidn Abierta

DI-E2.- Sistema para el Desarrollo Integral de la Famitia del Estado de Querétaro. (DIF).
2.- Pregrama de Desayunos Escolares
3.- Apoya alimentario para Adultos Mayores

D4-E3 .- Instituto de Capacitacién y Estudios de Seguridad del Estado de Querétaro,
4.- Policfa Acreditable; perfil Investigacién y Operaciones
5.- Programa de Capacitacion a Policia Estatal, Municipal y Atencidn de emergencias.

Sector Il Desarrolio Econdmico
DS- E4.- Comision para el Fomentoe Econdmico de las Empresas del Sector Industrial Aeroaspacial,
Comercial y de Servicios del Estado de Querétaro (COFESIAQ)

6.- Programa para el Desarcollo de! Cluster de Innovacién Aeroespacial del Estado de Querétaro
(PROCIAQ)

D5-ES.- Casa Queratana de las Artesanias,
7.~ Concurso Nacional de Fibras Vegetales
B.- Capacitacidn de Alfareria libre de Plomo
9.- Ferias y Expos
10.- Cambio de Imagen de la Tienda de CQA

D5-E6.- Aeropuerto Intercontinental de Querétaro, S.A. de C V. (AIQ)
.- Consolidacidn de la Via General de'Comunicacién Aérea del Estado, nuevos Proyectos.

D7-E7.- Comisién Estatal de Caminos (CEC)
12.- Caminos con Vida
13.- Conservacion y Mejoramiante de la Red Carretera Estatal

D7-E8.- Comisién Estatal de Aguas (CEA)
14.- Agua Cerca de Todos
15.- Programa Plomera con Iniciativa

D7-£9 - Instituto de la Vivienda del Estado de Querétaro (IVEQ)
16.- Autoconstruccion Asistida,

D1-E10.- Patronato de las Fiestas de Querétaro
17- Heraldo de Navidad
18.- Coronacién de la Reina de las Fiestas de Navidad
19.- Cabalgata
20.- Carros Biblicos
21.- ADoye a cormités de Fiestas
22 - Nacimiento Monumental

D8-EM.- Promocién, Desarrollo y Administracidn de los Bienes Turislicos del Eslaedo de Querétaro
(PRODABITUR), (En proceso de extincién)

66



PODER EXCUTND

QUERETARO

Acercando la Universidad a los Jovenes

SECRETARIA GOBIERNO DE

DE LA CONTRALORIA SOLUCiONeS

Direccién de Prevenciony - Querétaro
Evaluacién

Sector Il Desarrollo Social y Humano

D8-E12.- Unidad Ce Servicios para la Educacion Basica en el Fdo de Qro. (USEBEQ)
23.- Programas Compensatorios
24.- Programa Escuelas de Calidad
25.- Educacion Especial

D3-E13.- Colegio de Bachilleres (COBAQ)
26.- Fortalecimiento del Perfil Docente
27 .~ Encuentro Académico y Cultural Competencias en Movimiento
28.- Juegos Deportives Regionales v Estatales INTERCOBAG 2013

D3-E14.- Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Guerétaro (CONALEP)
29.- Plantel Bicentenario

D9-E15- Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estade de Querétaro (CECYTFQ)
20.- impacto de! Proyecto de Bases de Ingenieria

D9-E16 - Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Querétaro. (IFEQ)
31.- Nuevas Creaciones de Infraestructura Fisica Educativa en Educacion a Nivel Medio Superior

[39-F17 - Instituto de Artes y Oficros de Querétaro (INAROQ)
32.- Programa Integral de Capacitacién para el Trabajo en las Artes v los Oficius 2013

D9-E18.- Instituto Quaretano de la Cultura v las Artes
33.- Museo de Arte
34.- Museo de la Ciudad
35.- Galeria Libertad

D9-E19.- instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Querétaro. (ICATEQ)
36.- Cursos de Capacitacidn Acelerada Especifica,

D9-E20.- Consejo de Ciencia y Tecnolegia del Estado de Querétaro (CONCYTEQ)

37.- Nuevos Talentos Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Querétaro.

38.- Fideicomiso Mondo Mixto CONACYT-Gobierno del Estado de Querétaro.

39.- Creacién de Redes de Investigacion, Innovacién y Desarroile Tecnoldgico.

40.- Programa Escolarizado de educacidn cientifica Vivencial e Indagatoria en el Nivel Bisico.

41 Apcyo para realizar actividades de difusion y divulgacion sobre ciencia, tecnologia ¢ innovacion en
el estado de Querétaro.

42.- Investigacion y desarrollo tecnoldgico para el aprovechamiento de Ia biodiversidad del Estado.

43.- Investigacion y desarrollo tecnoldgico en materia de recursos naturales y transperte.

D9-E21.- Universidad Tecnoldgica de Querétaro (UTEQ)
44 - Movilidad Internacional
45 - Servicio de Informacién a través de Libros Electrénicos
46.- Promocidn y Cuidado de la Salud

D8-E22.- Universidad Tecnclégica de San Juan del Rio
47.- Atencidn a la Demanda Educativa en la UTSJIR (Captacion)
48.- Capacidad y competitividad Académica
49.- Gestion y Administracion Integral Eficiente

D9-E23.- Universidad Politécnica de Querétaro
50.- Acercando la Univarsidad a los Jovenes
51.- Mejorando tu Universidad

D3-E24 .- Universidad Nacional Aerondutica en Querétaro. (UNAQ)

52.- Campus Franco-Mexicano de Formaciones Aeronduticas
53.- Sistema Integral de Geslion
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Evaluzcidn

DI10-E25.- Servicios de Salud del Estado de Querétaro (SESEQ)
54.- Agua de Calidad Sanitaria
55,- Alimentos sin Riesgo Sanitario
56.- Desarrollo del Programa de Vigilancia Sanitaria
57.- Desarrollo del Programa de Insumos para la Salud
58.- Programa de Afiliacion de Seguro Popular
59.- Programa del Sisterna Nominal de Salud
60.- Fondo de Proteccion para Gastos Catastroficos
61.- Administracién def Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud
62.- Infraestructura Fisica en Salud
63.- Caravana de Salud
64.- Caravanas Soluciones
65~ Salud Materna y Perinatal
66.- Salud Mental del Estado
67.- Colera
68.- Telemedicina
69.- Ventana Gnica
70.~ Hemodialisis
71.- CRUMS (Urgencias Médicas ¢con Soluciones)

D1G-E26.- Centro Estatal de Trasplantes de Querétaro (Lo coordina 1a Secretaria de SAlud)

Sector IV Gobierno
DI12-E27.- Instituto Queretanc de las Mujéres
72~ Modelo Interinstituciénal de atenciébn de la violencia contra las mujeres con enfoque
intercultural y de género
73.- Jornadas Itinerantes para la atencién y prevencién de la violencia contra las mujeres en tu
comunidad.

De conformidad con e segundo parrafo del Apartade IV "Procesos de Elaboracion y Tiempos de Entrega” de
Ios Lineamientos para la Elaboracion e Integracion de los Libros Blances 2012, publicados en 2f Periddico Oficial
del Gobierno del Fstado de Querétarc "La Sombra de Arteags” &f 6 de Julio de 2012, han quedado registrados y

vahdacos los 73 temas antes citadoes de Entidades Paraestatales de! Poder Ejecutivo del Estado de Querétars
pare la Elaboracion de tos Libres Blancos 2013,

Santiago de Guerétare, 30 de Septiembre de 2014,

Altentamente

a4

Lic. Juan Gorrdez Enrile
Secretario de la Contraioria del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
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Oficina de Enlace del Programa de Libros Blancos
Temas de Libros Blancos Validados y Registrados 2013

Otros organismos Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Querédtaro
(Articulos 4 y 13 de 1a L ey Organica del Pader Ejecutivo del Estado de Querélaro)

Sector | Seguridad y Estade de Derocho
SP.- Secretaria Particular del C. Gobernador
S1-Coordinacion de Tecnologias de Iz Informacién y Comunicacionas
1= Arrendamiento y Prestacion de Servicios de Infraestructura Tecnolégica

oA Al- Coordinacién de Atancion Ciudadana
2.~ Coordinacion de Atencion Ciudadana del C. Gobernador
3.- Soluciones a Bomicilio

D1 DC1.-Coordinacién Estatal de Desarrolio Municipal
4.~ Programa de Certificacion de Gestién Municipai & partir de los Indicadores del Programa
Agenda desde lo Local
5.+ Programa de fortzlecimiento Municipal en materia Reglamentaria

D1 DC2.- Centro Estatal de Evaluacion y Conlianza (CEEC)
6.- Evaluaciones de Contial de Confianza y Toxicologla,

1 DC3.- Consejo Estatal de Poblacidn (COESPO)
7.~ Infermacion y estrategias de sensibilizacion de temas sociodemoaraficos.

D1 DCA.- Instituto de Estudios Constitucionales
8.- Pifusion de [a Cultura Politica y Constitucional

m DC5.~ Junta de Asistencia Privada
9.- Profesionalizacion, Fiscalizacidn y Visitas a las Instiluciones de Asistencia Privada

(B3] DC6.- Direccion Estatal de Archivos
10.- Sistema Estatal de Archivos

D1 DC7 .- Observateric Ciudadane de Seguridad del Edo. de Querétaro (OCSEQ)
.- Sesiones Ordinarias de Consejo Consultivo OCSEQ
12.- Comités cientificos OCSEQ
13.- Indicadores de Seguridad
14.- Estudios de Opinién
15.- Jornadas OCSEQ de Prevencion Social del Dalito
16, Jornadas OCSEQ de Pravencion Social de Adicciones
17.- Cultura de la Legalidad y Participacion Cludadana en la Seguridad
18.- Firma de Convenios OCSEQ
19.- Pagina Web OCSEQ
20.- Fortalecimiento Institucional OCSEQ
21.- Vinculacidn Institucional OCSEQ
22.- Observatorios Municipales de Seguridad
23.- Comunicacion social OCSEQ

2] DC8.- Unidad Estatal de Proteccidn Civil (No presenta tema)
D1 DCY.- Comision para el Desarrolio del Sistema Metropolitanoe del Transporte
24.- Modernizacion cel Transporte Publico de la Zona Metropolitana de Querdétaro
25.- Programa Administrativo de Refrendo 2013, actualizacidn, sustitucion y reasignacién de
concesiones para el servicio de transporte publico en todas sus modalidades
m DC10- Comisidn Tripartita (No presenta tema)

D4 DC11- Consejo Estatal de Seguridad Pablica. (No presenta tema)
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Sector Il Besarrollo Econdmico
DS DCi2.- Comision Estatal de Cambio Climatico del Estado de Quarétaro (No presenta tema)

DS F1.- Fideicormisa Promotor del Empleo
26.~ Seluciones Financieras del Estado de Querétaro (SOFEQ)

Sector |l Desarrollo Socal y Humano
D9 DCI3.- Escuela Normal del Estado de Querétaro (No presenta tema)

D9 DCl4.- Escuela Normal Superior de Querétaro (Lo coordina la Secretaria de Educacian)

no F2.- Fideicomisc de Administracion e Inversion 244/2 Orquesta Filarménica del Estada de
Queralaro

27 .- Conciertos a Poblacion Abierta

28.- Conciertos Didécticos

29.- Grabaciones de Cd's

D8 DCIS.- Centro Educativo y Cultural del Estado de Querétero Manus! Gdmez Morin. (No presenta
tema.)

D9 DCI6.- Centro Nacional de Danza Contemporansa
30.- Bachillerato y Licenciatura en Danza Contempordnaa
31.- Cursos no Formales de Capacitacién

ol:] DC17 - Institute del Deporte y Recreacion del Estado de Querdtaro (INDEREQ)
32.- Olimpiada Macional 2013

D10 OC18* Consejo Estatal Conltra las Adicciones. "CECA)" (Lo coordina la Secretaria de Salud)
D10 DC18.- Comision de Arbitraje Mécico del Estado de Querétaro (Lo coordina Secretaria de Salud)

Sector IV Gobierno

D2 £3.- Fideicomiso 1350 para Apoyar la Atencidn y Rehabilitacién del Alcoholismo y Drogadiceion

en el Estado de Querétaro
33.- Apoyo da Financiamiento a programas de Instancias publicas y privadas legalmente
constituidas, asf como otergamicnto de becas, cuyos fines estén encaminados a la prevencion,
atencidn y rehabilitacion del alcoholismo y drogadiccion en el Estado de Querétaro.

D10 DC20.- Comité de Planeacidn para el Desarrollo del Estado de GQuerétaro (COPLADEQ)
34,- Programa Soluciones
35.- Programa Participacion Social
D12 DC21.- Unidad de Evaluacion de Resultados (No presenta Tema)
DC22 - Unidad de Acceso a la Informacidn Pablica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
36~ Fomento a la Transparencia
37.- Mejora regulatoria.

D14 DC23.- Casa del Jubilado v Pensionado del Estado de Querétaro
28.- Actividades Socioculturates y Mejoras en Instalaciones del Inmueble 2013
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D14 F4 .- Fideicomiso Promotor de Proyectas Econdmicos y Bienestar Social (QRONOS)
39.- Construccion equipamiento y rehabilitacién de Parques deportivos y/o Recroativos

De conformicad con el segundoe pérrafo del Apartado IV "Procesos de Elaboracion y Tiempos de Entrega” de
l0s Lineamientos para la Elaboracion e Integracion de los Libros Blances 2012, publicados en el Periddico Oficial
cel Conlemno del Estaco ce Querdtaro “La Sombra de Arteaga™ el 6 de Julic de 2012, han quedado registrados ¥
vaiidados los 39 tamas antes citados de Otros Organismos Pablicos del Poder Eieculive del Fstado de
Querétaro para la Elaboracion de 1os Lioros Blancos 2012

Santiaggo de Querétaro, 30 de Septiembre de 2013,

Atenlamente

Lic. Juan Gorrdez Enﬂie E %

Secretario de la Contralaria del
Poder Ejecutivo del Estado de Querédtaro
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Anexo 4

Lineamientos para el otorgamiento de Becas e Integraciéon y Operacion del
Comité de Becas de la Universidad Politécnica de Querétaro.
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LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE QUERETARO,
de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 2, 3 y 7 fraccién V del
Decreto de Creacion de la Universidad Politécnica de Querétaro y

CONSIDERANDO

Humano a través de su vertiente de Educacion como linea de accion establece que ésta es el mejor medio para
promover el desarrollo econémico y sodal, reconodiéndola como una condicién indispensable para el
crecimiento con equidad.

1.- Que el Plan Estatal de Desarrollo “Plan Querétaro 2010-2015” establece en su Eje 3 Desarrollo Social y \/\
A

2.- Que la Educacién es una prioridad social, econémica y cultural en el Estado y éste debe garantizar cobertura, /
calidad y equidad en la imparticion de la misma.

3.- Que la Universidad Politécnica de Querétaro tiene la finalidad de que los estudiantes tanto de excelencia
académica como de escasos recursos pero con deseos de superacion personal y profesional puedan continuar
con sus estudios superiores, ampliando no sélo sus conocimientos sino también sus expectativas de vida con
programas educativos de calidad.

4.- Que la Universidad Politécnica de Querétaro busca reducir la desercion escolar y promover la terminacion de
los estudios mediante el otorgamiento de diferentes tipos de apoyos.

5.- Que la Universidad Politécnica de Querétaro impulsa la formacion de profesionales capacitados en dreas
estratégicas que requiere el desarrollo del Estado y del Pais.

6.- Que la Universidad Politécnica de Querétaro promueve la igualdad de oportunidades entre los ciudadanos
para que cada uno con su esfuerzo sea capaz de alcanzar los objetivos que se han trazado.

Por lo anteriormente expuesto y con el propésito de dar cumplimiento a las citadas disposiciones y contribuir
asi al desarrollo armdnico e integral de nuestra entidad, se tiene a bien emitir los siguientes:

Lineamientos para el otorgamiento de Becas e
Integracion y Operacion del Comité de Becas de la
Universidad Politécnica de Querétaro

“ ]
(5 AT
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Lineamientos para el otorgamiento de Becas e Integracién y Operacién del
Comité de Becas de la Universidad Politécnica de Querétaro

Titulo | Becas

Capitulo |
De los Criterios generales sobre las becas

Articulo 1. La beca es un apoyo financiero total o parcial para aquellas personas que
estudian o de nuevo ingreso en la Universidad Politécnica de Querétaro que tienen un
desempeiio académico sobresaliente y/o necesidad econémica.

Articulo 2. En funcion de sus caracteristicas y requisitos, en la Universidad Politécnica de
Querétaro solo se reconocen los siguientes tipos de beca atribuibles a su presupuesto, con
excepcién de la Beca Patrocinada.

. Beca de excelencia: sdlo para alumnos de nuevo ingreso con un promedio
general de preparatoria de 9.0 o superior, otorgdndose con un porcentaje de apoyo del
100%.

- Beca académica: para alumnos de nuevo ingreso que tienen un promedio
general de preparatoria de 8.0 o superior y para aquellos de cuatrimestres avanzados con un
promedio de 8.0 o superior en los cuatrimestres cursados al dia de su inscripcion. Esta beca
se otorgara desde un 10% hasta un 90%.

. Beca de apoyo econdmico: exclusivamente para alumnos de nuevo ingreso cuya
situacion econdmica impide cubrir la totalidad de las cuotas y que tienen un promedio
general de preparatoria de 7.5 o superior. Esta beca se otorgara desde un 10% hasta un 60%.

. Beca deportiva: s6lo para alumnos con talento deportivo, con un promedio
general de preparatoria de 8.0 o superior para los de nuevo ingreso, y de 8.0 o superior de i
promedio en los cuatrimestres cursados para los de reingreso, otorgandose con un f
porcentaje de apoyo entre el 10 y el 90%, que dependera de que el estudiante participe en
los equipos representativos de la universidad o demuestre pertenecer a algun seleccionado '
deportivo de instituciones publicas o privadas.

4

" Beca artistica y cultural: Gnicamente para alumnos con talento artistico y
cultural, con un promedio general de preparatoria de 8.0 o superior para los de nuevo
ingreso y de 8.0 o superior de promedio en los cuatrimestres cursados para los de reingreso,
otorgandose con un porcentaje de apoyo de entre 10 y 90%, debiendo el alumno participar

comprobar que realiza actividades artisticas y/o culturales e
privadas.

4

74



UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE QUERETARO

LUJ] $X@)

Acercando la Universidad a los Jovenes

Lineamientos para el otorgamiento de Becas e Integracién y Operacién del
Comité de Becas de la Universidad Politécnica de Querétaro

admision con la universidad que incluya este apoyo; que tengan un promedio general de
preparatoria de 9.0 o superior, otorgandose con un porcentaje de apoyo de hasta 100%.

. Beca concurso: para los alumnos que hayan obtenido tal premio en los
concursos académicos organizados por la universidad, con los porcentajes de apoyo
financiero previstos y autorizados para cada uno y que pueden oscilar entre 10 y 100%.

= Beca Patrocinada: es la beca financiada por una organizacién externa, se
concede a alumnos con promedio general de preparatoria de 8.0 o superior, que hayan
participado en el proceso de concurso correspondiente y cubierto los requisitos solicitados \/\
por el patrocinador, otorgandose con un porcentaje de apoyo entre 10 y 100%. Dicha beca

deberd ser asignada por la universidad.

Las Becas a excepcion de la Patrocinada, se otorgardan conforme a la disposicion presupuestal
de la Universidad, que no deberd rebasar un monto maximo del 15% sobre los ingresos
propios por concepto de inscripciones y reinscripciones del cuatrimestre correspondiente.

Articulo 2 Bis. Ademas de las anteriores se reconocen los siguientes apoyos que los alumnos
reciben de la siguiente manera:

a) PRONABES: Financiada por el Programa Nacional de Becas para la Educacién Superior;
consta de un apoyo econdmico mensual el cual se otorga por un periodo anual.

b) Transporte: Otorgada por la Secretaria de Educacién del Estado de Querétaro, por medio
del programa Soluciones, quien establece los requisitos para solicitar beca; consta de un
apoyo economico mensual para transporte.

Capitulo 11
De la peticion y otorgamiento de la beca

Articulo 3. Las solicitudes de beca para alumnos de nuevo ingreso se reciben por parte de la
universidad durante el periodo de examenes de admisién. Para los alumnos de reingreso de
cuatrimestres avanzados, la Universidad Politécnica de Querétaro publicara las fechas en la
que deberan presentar la documentacién requerida.

Articulo 4. Unicamente se consideraran las solicitudes que se hayan presentado en tiempo,
que contengan la d .umentacién requerida completa, que los datos proporcionados sean
veridicos y que cumplan con los requisitos especificos de cada caso. Serd motivo de

cancelacion de becap presentacion de cualquier tipo de informacién falsa.

Articulo 5. Las be
intercambio académi

son intransferibles entre personas e instituciones. En caso de
hacia otra universidad del Subsistema de Universidades Politécnicas,
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la universidad de destino no esta obligada a respetarle la beca otorgada en |a universidad de
origen.

Los alumnos de intercambio académico hacia esta institucidn que pretenda obtener una
beca deberan cumplir con los requisitos estipulados en los presentes Lineamientos.

Articulo 6. Los porcentajes de beca se aplicardan solamente a las cuotas de inscripcién y v
reinscripcion, quedando obligado el alumno a cubrir en tiempo y forma cualquier otro cargo.
En el caso de becas con porcentaje menor al 100% se debe efectuar el pago del porcentaje
no cubierto de inscripcidén y reinscripcién, dentro del plazo estipulado en el calendario

escolar. /

Articulo 7. Los porcentajes de beca se fijaran en intervalos de 10 puntos porcentuales, con
base en el tipo de apoyo que se reciba y la determinacién del Comité de Becas. Toda
solicitud de beca deberd acompafarse de un estudio socioecondmico que realizard la
Direccién de Servicios Estudiantiles de la Universidad.

Articulo 8. Una vez que se les ha otorgado la beca el alumno debera inscribirse dentro del
limite de la fecha establecida por la universidad, como periodo préximo de inscripcién, de no
hacerlo, el estudiante perdera la beca y ésta se podra asignar a otro alumno.

Todo criterio de seleccidn sera emitido por el Comité de Becas.

Articulo 9. En caso de que el estudiante esté realizando los tramites correspondientes para
obtener beca y llegue la fecha limite para el pago de la inscripcién, deberd cubrir el
equivalente al 10% del total de la cuota de inscripcién, independientemente de la
resolucion del Comité de Becas, y una vez obtenido resultado, pagara el resto de la cuota,
segln el porcentaje de descuento autorizado.

En caso de que la resolucién del Comité de Becas, resulte negativa el alumno debera cubrir
el monto restante de la reinscripcién o solicitar la devolucién de las cuotas que haya pagado
en un plazo que no exceda de 5 dias habiles posterior a la notificacion del Comité.

Articulo 10. Las becas no son acumulables, en el entendido de que el alumno solo puede ser
beneficiario de una beca por cuatrimestre, ya sea de orden institucional, patrocinada U
otorgada por algiin organismo gubernamental, por lo que serd necesario que el alumno al
momento de realizar su peticion para obtener una beca por esta Universidad, mencione en
dicho escrito si cuenta o no con algln tipo de beca, y en caso de resultar beneficiado,

expresar su voluntad de renunciar a la que anteriormente posea, de no hacerlo asi el Comité
procederd a invalidar la que le fue otorgada por la Universidad.
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Capitulo Il
De la conservacién de la beca

Articulo 11. Para mantener la beca en cada periodo, el alumno debera:

a) Haber aprobado todas las asignaturas cursadas en el Gltimo periodo, y haber obtenido un
promedio de 8.0 o superior.

b) Estar al corriente en el pago de todas sus cuotas. \‘/\
c) No haber incurrido en alguna de las causas de baja previstas en el Reglamento de
Seleccion, Ingreso, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Politécnica de /
Querétaro. s

d) Inscribirse dentro de las fechas limites establecidas por la universidad; de lo contrario,
la Universidad podra disponer de la beca para ayudar a otro alumno.

e) Una vez cumpliendo con los puntos anteriores el alumno debera solicitar la renovacién
de la beca institucional (cualquier modalidad) en la antependltima semana del término del

cuatrimestre en curso.

f)  Cumplir con el Programa de Desarrollo de Becarios.

Articulo 12. El Programa de Desarrollo de Becarios debera apegarse a los siguientes criterios:

a) Informar al alumno beneficiado, al momento de entregarle su constancia de beca, sobre
el compromiso que adquiere, asi como el nimero de horas de apoyo en que participara
cuatrimestralmente con base en la siguiente tabla:

Del 10% al 25% 2 hrs. 30 hrs.
Del 26% al 50% 5 hrs. 45 hrs.
Del 51% al 75% 7 hrs. 105 hrs.
Del 76% al 100% 10 hrs. 150 hrs.

Porcentaje de beca Horas por semana Horas al cuatrimestre \ :X

b) Todo becario serd asignado a uno o mas departamentos de la universidad en los que
debera colaborar durante el tiempo en que goce de una beca, debiendo apoyar en un ‘
mismo departamento por lo menos un afio de manera continua, con la finalidad de que
ganar experiencia, capacitacion y adiestramiento a la que haya estado sujeto y adquiera
nuevas habilidades. ;

) Los becarios contaran con la flexibilidad necesaria para cumplir con sus deberes

académicos, a fin de mantener el promedio minimo necesario.

\ s
=G
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d) Todos los becarios deberan participar en la organizacién de la Bienvenida e Integracién
Universitaria (BIU), el Dia de Orientacién Vocacional, y en los actos especiales que se
organicen en la universidad.

e} Los alumnos becarios que se encuentren en estadia, se someteran a comité de becas
para establecer el nimero de horas a prestar como servicio becario.

f) Evaluacién del Servicio Becario:

° El responsable del departamento evaluara a los becarios en su desarrollo dentro del \‘/\

area, asi como sus habilidades y cualidades. llevando un control de horario y asistencia, el

cual le sera entregado por el Departamento de becas al inicio de cuatrimestre y entregando

el mismo debidamente llenado al término del cuatrimestre. X
\

o Los becarios evaluaran el contenido del Programa de Desarrollo de Becarios.

® El Departamento de becas evaluara a todas las dreas que integran el Programa para
conocer su cumplimiento y para una mejora continua en el servicio.

g) Los alumnos que no cumplan satisfactoriamente con el Programa de Desarrollo de
Becarios, a criterio del Comité de Becas, pueden quedar condicionados un cuatrimestre, ver

reducida su beca o incluso, perderla en definitiva.
Al final del programa de desarrollo de becarios la universidad le otorgara una constancia al
alumno por cada una de las areas en las que haya colaborado.

Capitulo IV
De la pérdida y recuperacién de la beca

Articulo 13. En caso de que un alumno pierda la beca, podra solicitar nuevamente al
Departamento de Becas ser beneficiario. Para ello, deberd cursar el perfodo ordinario
inmediato siguiente sin el apoyo de la beca, en el cual debera revertir las causas por las que
la perdid.

Articulo 14. El alumno que haya perdido la beca por reprobar una asignatura, podra
presentar examen extraordinario (cubriendo el costo) o bien, cursarla en periodo ordinario |
sin gozar de la befa. Si la acredita y mantiene el promedio, podra solicitar al Comité de Becas
la restitucién de |9 beca, quedando sujeta a la disponibilidad presupuestal y al criterio del |} | -}

Comité la resolucipn de la misma y la determinacién del porcentaje.
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Capitulo V
Del Comité de Becas

Articulo 15.- El Comité de Becas es un 6rgano colegiado que valida, ratifica y establece los
porcentajes de becas sesionando cuatrimestralmente y de forma extemporanea de ser necesario,
integrado por:

a) El Presidente: Rector.

b) Secretario Ejecutivo: Secretario Académico.

c) Vocal: Director de Servicios Estudiantiles.

d) Miembro: Encargada de departamentos de becas. \:‘/\
e) Miembro: Secretaria Administrativa.

f) Miembro: Abogado General.

Articulo 16.- El Comité de Becas podra invitar a las reuniones con voz pero sin voto a cualquier /
académico o personal administrativo de la Universidad que en razén de los temas que se traten

sea conveniente su participacion. En ausencia del presidente del comité de becas, sera sustituido

por el Secretario Ejecutivo del Comité de Becas.

Articulo 17.- El Comité de Becas serad convocado por el Rector o Secretario Académico. f

Articulo 18.- Las resoluciones del Comité de Becas se tomaran por consenso o mayoria simple. En
caso de empate el Presidente del Comité tendra voto de calidad.

Articulo 19.- Los acuerdos del Comité de Becas deberdn constar por escrito en actas o minutas
firmadas por cada uno de los miembros que asistan a las reuniones, las cuales estaran a cargo de
Abogado General.

Articulo 20.- El Comité de Becas tendré las Sesiones que sean necesarias y se realizaran a peticién
expresa de cualquiera de sus miembros, debiéndose convocar con dos dias de anticipacién.

Articulo 21.- Los cargos de los miembros del Comité de Becas serdn de caracter honorifico, sin
requerir pago o emolumento alguno para su desempefio. Las personas que lo integraran formaran
parte de él mientras duren en el puesto que ostentan o en la representacién que tienen.

s

Articulo 22.- De conformidad con lo dispuesto en los presentes Lineamientos, el Comité de
Becas de la universidad:

° Otorga, renueva, ratifica, revoca y restituye, las becas a los aspirantes o
beneficiarios de los mismos.

Asigna los porcentajes de apoyo de beca.

Cumple y hace cumplir los presentes Lineamientos. o e
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Articulo 23. Las resoluciones del Comité de Becas de la Universidad son inapelables, y se
daran a conocer a los solicitantes a través del Departamento de Becas. En caso de que la
decision no sea favorable o conveniente para el alumno, éste podra solicitar, de forma
excepcional, la reconsideracion de la misma mediante una carta de exposicién de motivos
teniendo la Universidad un plazo no mayor de cinco dias hdbiles, a partir de la presentaciéon
de la misma, para atender la peticién y dar respuesta definitiva.

Articulo 24. El Comité de Becas podra cancelar o modificar el porcentaje de Beca si la
situacion econdmica del alumno ha cambiado.

Articulo 25. Todo caso no previsto en los presentes Lineamientos se pondra a consideracién N

del Comité de Becas de la Universidad quien de considerarlo necesario lo presentaré a su vez
a la aprobacién de la Junta Directiva.

Capitulo IV
Transitorios

Junta Directivo de la UPQ.

| Marqués, Qro. alos 19 diecinueve dias del mes de mayo del afio 2011, dos mil once.

V4
\%Z‘ .

UNICO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su autorizacién por la \
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